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 مقدمه

ا در ي دنياي پيچيده امروز يادگيري از اهميت ويژه

 آموزش نيـز بنيـان همـه يـادگيري.]1[برخوردار است

و پـرورش اسـتعدادهاي]2[هاست و آموزش كاركنان

ترين وظايف مديران در هر سازماني است آنان از مهم

ــسوليت  ــي از م ــه يك ــوان گفــت ك ــي ت ــمو م ــاي مه ه

و بهبـود توانـا  ييمديران،كمك به افراد جهت پيـشرفت

ب.]3[هــاي شــغلي آنــان اســت هــسازي نيــروي در واقــع

چكيده

و هدف و رشد بي سابقه اي كه در زمينه اطلاعـات علـوم پزشـكي صـورت با توجه به پيشرفت:زمينه هاي روز افزون تكنولوژي

و بهسازي نيروي انساني گرفته است،  آن،ت استر پرستاري در وضعيت كنوني يك ضرو نياز به آموزش و لـزوم هر چند اهميـت

و صاحب  و بر اجـراي صـحيح مورد توجه بسياري از محققين و كامـل آن تاكيـد دارنـد،نظران قرار گرفته  ولـي متاسـفانه، جـامع

و مشكلاتي است كه براي رفع آن و بهسازي نيروي انساني پرستاري درگير مسايل به،آموزش  تلاش وكوشش همه جانبه مـي نياز

هاي وابسته به دانـشگاه از ديدگاه پرسنل پرستاري شاغل در بيمارستان مداوم اين مطالعه با هدف تعيين وضعيت آموزش.باشد

.علوم پزشكي استان اردبيل انجام شد

بي نفر 386 كه بر روي است توصيفي اين مطالعه يك بررسي:روش كار هـاي وابـسته بـه مارسـتان پرسـنل پرسـتاري شـاغل در

نـرم افـزار به دسـت آمـده بـا اطلاعات.نامه بود ابزار گردآوري اطلاعات پرسش. انجام شد دانشگاه علوم پزشكي استان اردبيل 

و تحليل مورد SPSSآماري  .قرار گرفتتجزيه

و%79:يافته ها . در بـازآموزي شـركت نكـرده بودنـد آنان تا به حـالاز%6/35. بودنديكارشناس پرستار%9/81نمونه ها زن

و%25.از قوانين آموزش مداوم پرستاري اطلاع داشتند6/28% آنان وضـعيت ارايـه%5/56جنبه كاربردي مطالب سخنراني را كم

پرستاران تـاثيركنفرانس هـاي ارايـه شـده در بيمارسـتان را بـر عملكـرد%60. ها را متوسط ارزيابي كردند مطالب در بازآموزي 

ها ارزيـابي نمـي پرستاران اظهار داشتند كه نياز هاي آموزشي آنها قبل از برگزاري كنفرانس%8/59.يش خوب ارزيابي كردند خو

 وضعيت برنامه هاي آموزشي بيمارستان%7/49.بيان كردند كتاب هاي جديد پرستاري در بيمارستان موجود نيست%4/75.شود

كهبي%8/43.ها را متوسط ارزيابي كردند ب كار دستگاه نحوهان كردند وه هاي جديد %6/4طور كامل آمـوزش داده نمـي شـود

 آموزش توسط پزشـكان متخـصص پرستاران،%2/55 در مجموع.گفتند كه پزشكان متخصص از پرستاران سؤال علمي مي پرسند

.را متوسط ارزيابي كردند

آ%8/50: نتيجه گيري لـذا لـزوم موزش ضمن خدمت را در حـد متوسـط ارزيـابي كردنـد پرستاران نحوه برگزاري برنامه هاي

. مي شوداحساسو نياز سنجي مستمر قبل از بازآموزي مداومو شيوه اجرايي آموزش بازنگري در موضوع

پرستار، فرآيند آموزش،مداوم آموزش:واژه هاي كليدي


