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م تنفسي در پرسنل لحيم كار يمترهاي اسپيرومتري و فراواني علابررسي پارا
  يك كارخانه توليد لوازم الكترونيك
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  چكيده
 ايـن هـاي لحـيم كـاري،        1Fumeلحيم كاران در صنايع الكترونيك نظير اسـيدها، قلياهـا و             با توجه به مواجهات ريوي متعدد        :مقدمه
 پرسنل لحيم كار و اداري يك كارخانه توليد لوازم الكترونيك در تهران جهت بررسي تأثير لحـيم كـاري                     از  نفر 107 روي    بر مطالعه

  .بر عملكرد ريه در دراز مدت صورت گرفت
  كليـه افـراد   . طـور تـصادفي انتخـاب شـدند       ه  ب ـ)  نفـر  107مجموعـاً   ( نفـر غيـر لحـيم كـار          66يم كـار و      نفر لح ـ  47ابتدا   :روش بررسي 

  لحيم كار در بخش لحيم كـاري دسـتي مـشغول بـه كـار بـوده و از سـيم لحـيم شـامل آليـاژي از سـرب و قلـع و روغـن مخـصوص                                     
 نوبـت كـاري   همـان كارخانـه و در سـاعات كـاري و            افراد غير لحيم كار در بخشهاي اداري        . استفاده مي كردند  ) Flux(لحيم كاري   

پس از تكميل پرسشنامة استاندارد تنفـسي، بـراي هـر           . مشابه با لحيم كاران مشغول به كار بوده و هيچگونه سابقه لحيم كاري نداشتند             
  اد سـيگاري وارد ايـن  افـر . ( انجـام گرفـت  ATS)2(معيارهاي  با  نوبت اسپيرومتري قابل قبول در شرايط يكسان و مطابق3فرد حداقل  
  .)مطالعه نشدند

ــايج ــين  :نت ــپيرومتري ب ــاي اس ــســـة پارامتره ــانگين    2 در مقاي ــين مي ــي داري ب ــار اخــتلاف معن ــر لحــيم ك ــار و غي ــروه لحــيم ك    گ
3 FEF25-75% مشاهده شد(P=0.03).   4همچنين بـين ميـانگين FEV1/FVC  (P=0.026)  5 و ميـانگين PEFR (P = 0.04)   در گـروه

هـاي   پس از كنترل فاكتور مخدوش كنندة سن، رابطه معنـي داري بـين ميـزان سـال    .و غير لحيم كار اختلاف معني دار بود   لحيم كار   
ضرائب به دسـت آمـده   .  به دست آمدFEV1/FVC و FEF 25-75%اشتغال به لحيم كاري و كاهش پارامترهاي اسپيرومتري در مورد 

 لحـيم كـار   م تحريك چشم و بيني در گـروه يهمچنين فراواني علا . بودCC=-0.32 (P=0.002) و CC = -0.24 (P=0.02) :به ترتيب
در مورد سرفه و تنگـي نفـس مـرتبط بـا كـار تفـاوت بـين دو                   . (P=0.007)كار به طور معني داري بيشتر بود         نسبت به گروه غيرلحيم   

  .گروه معني دار نبود
وي انسدادي به ويژه در مجـاري       كاهش پارامترهاي اسپيرومتري با الگ     به نظر مي رسد لحيم كاري در مطالعه فوق عامل            :نتيجه گيري 

اين مطالعه در راستاي مطالعات قبلي انجام شده در ساير كشورها، نياز به اقدامات پيـشگيرانه  .  است(Small airway)ي كوچك يهوا
  .صنعت را بيش از پيش مورد تأكيد قرار مي دهددر اين حرفه نظير استفاده از تهويه موضعي مؤثر و استفاده از مواد جايگزين در اين 
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1- Fume: در هواشيميايييده بخارات فلزات و موادبذرات به هم چس  

2- ATS: American Thoracic Society 

3- FEF25-75% : Mean forced Expiratory Flow during the middle half 

of FVC 

4- FEV1: Forced Expiratory Volume in first second. 

  FVC: Forced Vital Capacity 

5- PEFR: Peak Expiratory Flow Rate 


