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 چکیده 
هدف پژوهش حاضر بررسیی بررسیی رهییري تیدمتگوار و سیرمای       

روانشناتتی معلمان بیر موفیییت صیلییلی دانیش آمیوزان میدار        

باشید  پیژوهش حاضیر از نیور کیاربردي و      ابتدایی شهر بجنیورد میی  

می باشد  جامع  آماري پیژوهش   صوصیفی پیمایشی از نور همیستگی

 1011کلی  آموزگاران میطع ابتدایی شهرستان بجنورد ب   صعیداد  را  

 –نفر صشکیل می دادنید با صوجی  بی  جیدوو نمونی  گییري مورگیان        

نفیر از معلمیان میطیع ابتیدایی      1011( براي صعیداد 1792کرجسی )

نی   نفیر مییاشید کی  بی  روو نمو     279صعداد نمون  آماري مورد نیاز 

گیري صلیادفی مرحلی  اي انتبیاد شیدند   ابیوار اصیلی گیردآوري        

پرسشنام  یا ملاحی  مییاشد ک  براي گیردآوري  اطلاعات، داده هاي 

اطلاعات از پرسشنام  استفاده شده اسیت   جهیت سینجش رهییري     

( ، سییرمای  روانشییناتتی 2112تییدمتگوار ازپرسشیینامر پترسییون ) 

پرسشنام  انگییوو   ( و از2119)پرسشنامرسرمای  روانشناتتی لوصاز 

پیشرفت صیلیلی هرمنس نیو براي سنجش پیشرفت صیلیلی دانش 

استفاده شیده کی   لاییلاو رواییی هیر سی  پرسشینام  صوسی          آموزان 

میییین و در صییییات گذشت  مورد صایید لارار گرفت  بود و پایایی هر 

س  پرسشنام  در صیییق حاضر ب  کمک روو ضریب آلفاي کرونیاخ 

بدسیت   979/1و  917/1، 921/1براي هر س  پرسشنام  بی  صرصییب   

هیاي گیردآوري شیده از رگرسییون     آمد  جهت صجوی  و صیلییل داده 

استفاده شده اسیت  نتیای     19نسب   spssتطی ب  کمک نرم افوار 

رهیري تدمتگوار و سیرمای  روانشیناتتی هیر دو بیر روي      نشان داد 

گذار هسیتند کی  در ایین مییان     موفییت صیلیلی دانش آموزان صاثیر

ب  مراصب  79/1سهم رهیري تدمتگوار با صوج  ب  میدار ضریب بتاي 

 است    17/1بیشتر از سرمای  روانشناتتی 

 

 واژه های کلیدی
،دانییش  رهیییري تدمتگوار،سییرمای  روانشییناتتی،موفییت صیلیییلی 

 آموزان

 

 مقدمه
ت  جهیان و  عنلر صغییر و وجود بی ثیاصیهیا و سیازنده هیاي ناشینات    

همومانی گسترو دامن  و ابعاد جوامع بیر دامنی  پیدییدگی و صنیور     

سازمانها و برصعاملات مییطی آنها افووده است  صعداد و صکثر بییش از  

حد سازمانها، دوام و بیاي آنها در دنیاي متغیر کنیونی را بی  لالشیی    

 اساسی بدو نموده و در این میان نیو نظام آموزو و پرورو ایران بیا 

هاي اجتمیاعی و کارکردهیاي   صوج  ب  گستردگی اثر گذاري بر فرایند

سیاو گذشیت  دو    21مبتلف از این امیر مسیتثنی نییوده اسیت  در      

موضور در آموزو و پرورو و آموزو عالی برصیر و پاسیبگو مطیر     

بوده است، اولین موضیور صوجی  بی  افیوایش تیدمات در دانشیگاه و       

ارزیابی عملکرد مناسب است )لالیی   ریوي و پاسخ گوییدیگري برنام 

بنابراین استیرار یک سیستم میدیریت   (   777 :1099پور وهمکاران،

صییح در هر سازمان و ایجاد صسیهیلات اولیی  اسیتفاده از ابوارهیاي     

هاي منطیی براي مدیران، جهت کنترو کمیت وکیفیت کار در زمین 

هر سازمان ب  مبتلف، از جمل  مسائل مهمی است ک  در اداره کردن 

گییرد  کیاربرد ایین    عنوان شالوده و زیر بناي کار مورد بیث لارار میی 

هیاي  ابوارها و ایجاد زمین  مناسیب بیراي صیییق ببشییدن بی  روو     

مدیران را لاادر تواهد  مبتلف و انطیاق آن با نیازهاي والاعی سازمان،

د ساتت صا از منابع موجود در جهت افوایش کارایی و بالا بردن عملکر

 :1091بیشترین استفاده را ب  عمل آورند )سیید جیوادین،    کارکنان،

122 ) 

مدیران آموزشی از جهیات مبتلیف بیا  مسیرل  رهییري تیدمتگوارو       

سرمای  روانشناتتی سروکار دارند  صلمیمات روزمیره میدیران ماننید    

صیسیم کار  وسازماندهی، صدریس، استفاده از فین آوري، نمیره دادن،   

رفتار افراد، و صشیویق و صنییی  بیر افکیار، شبلییت، و      لاضاوت درباره 

گیذارد   رفتار کنونی و آصی دانش آموزان صیاثیر مثییت ییا منفیی میی     

سرمای  روانشناتتی یکی از موضور هاي پژوهشی جدید مورد صوجی   

پژوهشگران رفتار سازمانی و منابع انسانی اسیت  در گذشیت  رویکیرد    

رفتار سازمانی بیر نییاض ضیعف     بسیاري از روانشناسان و پژوهشگران

کارکنان و آسیب شناسی رفتارهاي آنان ب  منظیور ارائی  راهکارهیاي    

مناسب براي کاهش نیاض ضعف آنان متمرکو بیود و بی  صوانمنیدیها و    

شد، ولی با ظهور نهضیت  جنی  هاي مثیت رفتار کارکنان صوجهی نمی

گراییی و  ت، این رویکرد ب  سوي مثی71گرا در ده  روانشناسی مثیت

هاي مثیت رفتاري صغیییر جهیت داد و رویکیرد رفتیار     صأکید بر جنی 

گیرا مطیر    گرا، سرمای  روانشناتتی و رهییري مثییت  سازمانی مثیت

 ( 1071گردید) هویدا،

لازم ب  یادآوري است مفاهیم رهیري تدمتگوارو سرمای  روانشناتتی 

یک اصطلا   در طوو این نوشت  ب  طور متداتل و ممکن و ب  عنوان

صرکییی در مدیریت ک  هر یک میدم  و زمین  سیازي دیگیري اسیت    

 بکار رفت  است  
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