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 چکیده:

وبرنامده رید ی ی دی بده  دور       محددودی  ادا  در این مقاله تئوری 

ام مان مورد بررسی قرار گرفته اند در نگاه اول به نظر می رسد که 

 آناز برنامه ری ی ی ی نیس  و وظیفه  یجدا محدودی  ااتئوری 

در برنامده رید ی    محددودی  ادا  ی  وفرموله کدردن  دسایتن محدو

  ( می باشد.LPی ی )

مجد ا   یا یود روشد یتهدتئوری محدو ،اما واقعی  چی  دیگری اس 

یب بهینه تولید اس  . درسد  اسد  کده    کرتمی باشد که به دنبال 

ه یند برنامه ری ی ی ی بده دنبدال ترکیدب به   و اا  ی دتئوری محدو

در اکثدر  .استند اما در عمل روش این دو با یکدیگر متفداو  اسد    

ی  اا انجام شده اس  بده ایدن   دم العاتی که در مورد تئوری محدو

ی  در دکه تنها در صدورتی کده تنهدا یدد محددو      اندرسیده نتیجه 

یتها با جواب بدسد   دسیستم وجود داشته باشد جواب تئوری محدو

آمده از برنامه ری ی ی ی یکسان می باشد.در این مقاله سعی شدده  

از م العا  مهندسی صنایع استفاده شدود تدا تفداو  ایدن دو روش     

 بیشتر نمایان گردد.

ی  اا ، برنامه رید ی ی دی ،جدواب    دوکلما  کلیدی : تئوری محد

 بهینه

 

 مقدمه

یکی از وظایف مدیران واحد اای تجاری به ویژه واحد اای تولیدی 

،استفاده بهینه از منابع در دسترس برای بیشدتر کدردن سدود آوری    

مدیران امیشه برای رسدیدن بده ایدن ادد  بدا      واحد تجاری اس  .

منددابع تولیدددی ی  داز قبیددل محدددو یی  اددایدمشددکلا  ومحدددو

ی  اای  بازار مانند تقاضا ،رقاب  و نیاز مشدتریان و .. روبدر   د،محدو

بوده اند زمانی می توان مدیری را موفق نامید که بتواند با توجده بده   

ی  اا بیشترین استفاده از مندابع را داشدته باشدد    دوجود این محدو

ه وسود آوری واحد تجاری را اف ایش داد.مدیران بدرای دسدتیابی بد   

به موقع در مورد محدودی  موجدود   این اد  باید ا لاعا  دقیق و

در سیستم بهای تمام شده  ار محصول و رااکارادای در دسدترس   

حسدابداری   ی  اا را داشته باشند دبرای استفاده بهینه از این محدو

مدیری  به عنوان ید سیسدتم بایدد بتواندد ایدن ا لاعدا  را بدرای       

حسابداری مدیری  سنتی و تحدوت  بده   مدیران فراام کند.سیستم 

وجود آمده در آن مانند ا ینه یابی بدر مبندای فعالید  و امنندین     

توانسته ا لاعا  م بدور را بده یدوبی     محدودی رااکار اای تئوری 

 [ 6] تامین کند.

نا آرام بودن محیط سازمانها باعث شده اس  که مدیران  پینیدگی و

ن  برای رسیدن بده یدد ادد     آسانی تصمیم گیری نکنند مدیرا هب

ی  منابع ، انرژی ، دچون ، محدو بسیاریی  اای دمشخص با محدو

اد  اغلدب مددیران و    . نیروی انسانی ، مواد ، پول و.مواجه استند

سازمانها ، رسیدن به سود بیشتر و یا به عبار  دیگر حداکثر کدردن  

وجود دارند که در صدد حداقل  یسود می باشد .در ضمن سازمانهای

ل برای بهینه اویکی از روشهای متد د .کردن ا ینه ضایعا  و. استن

ی مختلدف ، برنامده رید ی    محدودی  ااکردن ید اد  با توجه به 

 [2 ] . ی ی اس 

  محدودی  ااتئوری پیشینه 

بهبدود   نده یدر زم نیندو  ادای  افد  یاز را یکی اا  یمحدود یتئور

 کددان ی یف-بار توسدط دکتدر گلددرا     نیکه نخست باشد یمستمر م

 دی. شدا دید گرد یمعرف ایبه دن یلادمی 11 08 در اواسط داه یهودی

 "کدرد:  انیب گونه­نیجمله ا دیرا در  یتئور نیو اساس ا هیبتوان پا

 کنندد  یم نییرا تع ستمیآن س دعملکر ستم،یار س اای­ یمحدود

[6 ] 

کده عملکدرد    ی یعبار  اس  از ار چ  یگلدرا  از محدود فیتعر

  دیاد   نیامنن ی. وکند یرا نسب  به ادفش محدود م ستمیس

 فید تعر «ندهیدر حال و آ سازی­پول»را در درجه اول  یبنگاه تجار

 .ی کندم

« ادد  »بار در کتاب  نیرا نخست هاتیمحدود یمفاایم تئور  اگلدر

 کتاب به تدریج پرده از  نیو در قالب ید داستان تشریح می کند. ا

 این تئوری در قالب شرایط تولیدد روزانده برمدی    یفلسفه و کاربرداا

 [ 6] .دارد

 

بدود   1198ی  ساده در سدال  دمحدو نق ه آغاز شکل گیری تئوری 

ن سال امسایه دکتر گلدرا  که صاحب کاریانه تولیدی قفد   درآ

  به عنوان ید فی یکدان دریواس  کرد تدا وی  اجوجه بود از گلدر

( از  ریق ارائه برنامه 1108در اف ایش تولید کمد کند گلدرا  )را 

ری ی برای تولید در دو دوره کوتاه مد  بازده کاریانه را سده برابدر   

  راه حل یود را بدا ندام   راگلد 1108پ  از آن در اویل داه  .کرد 

ارائه مقالده ای در یدد کنفدران      بهینه کردن فناوری تولید از  رق

 [6 ]. بین الملی در آمریکا معرفی کرد

 

  فی یکدان یهودی در کتاب اد  راگلد شهدر اوایر داه اشتاد مو

ایدده   . ی  اا پرداید  دیود برای اولین بار به مفاایم تئوری محدو

ایدن تئدوری   .اصلی تئوری فوق بر مدیری  گلوگااهدا اسدتوار اسد     
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