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 چکیده

این مقاله ماهیت ریسککر را درزمینه سککرعت راییرار بررسککی میکند 

زی را به چالش می کشد،اسپس در بسکیاری از کسکو اکارهای امرا  

ادامه به مبحث ایژگی ها ا ااکنش های سازمان انعطاف پذیر اسازگار 

می پردازد. ا چه دسکککتور هایی برای درق نقش منابن انسکککانی انیاز 

شککرکت ها ،هرهنه ها ،مده های عمایاری اسککاهتارهای سککازمانی   

ه ،رهبری احکومت ا همچنین شککیوه های مدیریت سککنتی ا هرآیند 

ی که اثربخشی سازمان نتایج بدین گونه استهای آنها حیاری هستند .

امدیریت ریسککر به یر اندازه برای سککازمان دارای ارزش اسککت ا   

ااکنش به ریسککر درسککاهتار اانعطاف پذیری اسککازگاری  سککازمان  

 اثربسیاری دارد

 کامار کایدی 

 مدیریت ریسر،سازمان انعطاف پذیر ریسر،

 مقدمه

درجریان ادامه بقا ارشد هرکسو اکاری همیشه ریسر بیان می شود 

درکمین اسکت ادرق احس هطر کمر میکندراریسر کاهش یاتته  

ادرنهایت به سود دست یابیم ااجزای بحرانی را در رسیدن به موهقیت 

راییر دهیم .رجارر به این منظوراست که برای ارائه هدمار ارولیدار 

نیم ااین کار بدان درنظر گرهتن که دیگران نیاز دارند بازدهی ایجادک

ریسکککر امککان پذیر نیسکککت.اما ما درزمان عدن  اومینان ارایرار  

بسکککیاری زندگی میکنیم،بنابراین ما باید سکککازمان هایی که میتوانند 

ریسککر های احتمالی را به وورموثرمدیریت کنندایجادکنیم، ااین به 

ذیرامقاان این معنکاسکککت که این سکککازمان ها نه  رنها بایدانعطاف پ 

دربرابرریسککر باشککند،باکه چگونگی انطباا، پاسککه ابه همان اندازه    

 بهره بردن از مزایای راییرار احتمالی پیش بینی نشده رابدانند.

 بدنه اصای مقاله 

 مفهون ریسر

برای بقای وولانی مدر درهرسکککازمان،درق روانایی های سکککازمان 

اکاهش ریسککر امری وککراری اسککت .البته بسککیاری از جنبه های   

ریسککر اجود دارد که هقب برهی از آنها دریر سککازمان موجود می  

باشککند روانایی مدیریت  ایا کنتره سککازمان ،اباو به عنوان ریسککر  

وصیف می شوند که عمدرا های داهای،درمقابل ریسر های هارجی ر

 این ریسر ها هارج از تدرر سازمان ا کنتره است.

درمقیاس های بزرگ ریسککر های موجود هسککتندکه بشککریت را 

درگیر رنککاتم می کننککد، احتی بیش ازپیککدایش رابککار ا هوش 

مصکککنوعی بکه نقل از اسکککتیفان هااکینه درمیان دیگران به عنوان  

می آمد. ههمیدن این بزرگترین ریسکککر برای بشکککریت به حسکککا  

موووع برای همه ما مهم است ،که کسو اکارجمعی نقش مهمی در 

درق اکاهش دادن ریسکر وبیعی دارد.روسکعه پایدار دررمان اشکاه   

آن، مسئولیت اجتماعی هوبی درتباه شرکت های بزرگ،درکنار هدف 

اصکای بسیاری از کسو اکارها ازجماه دربخش های دارایی ایابخش  

ان دارد ککه ثابت می کند راچه اندازه یر کسکککو  بهکداشکککت ادرمک  

 اکاردرهمه جوانو مسئوه ریسر های بزرگ است.

به همین دلیل اباو ااتار بحث در مورد ریسکککر با ربش برای 

 درق وبقه بندی ها ی متفاار ازریسر همراه است .

 یر چارچو  ساده ممکن است شامل :

 راهبرد -

 ریسر هارجی -

 راییرار دربازارها -

 رتبا جدید ا..... باشد .-

 مده نیرای باربر می اندیشد :5به 

 عمایاری ( ریسر اجرایی ناشی از هعالیت ها اهدمار ارائه شده-

 مالی( رامین هائی جریان نقد ، سودآاری ، سرمایه گذاری ابیره -

مردن( یاهته های  نتایج کسو شده ،روسعه ، مدیریت ، رنظیم کردن -

 ،حفظ رندرستی  

ی( چکارچو   تکانونی ،انتظارار ،الزامار گزارشکککگری ،راییر   نظکارر -

 سیاسی 

 حکومتی( رصمیم گیری ، مدیریت ، رهبری -

وبقکه بنکدی ریسکککر ها یر چارچوبی برای مدیریت ریسکککر   

درسککاهتار منطقی هراهم می کند . برهی از سککازمان ها  انتخا  می 

ممکن  کنند را هود را در معرض ریسر منابن عمومی ترار دهند  که

اسکت برتسمت هایی از کسو اکار آنها راثیر بگذارد ،اما برهی از دید  

گاه های گسککترده ریسککر هسککتند که برای  سککازمان ها ناشککناسککند 

امناوق کایدی سککازمان را رحت راثیر ترار داده که برای کسککو اکار 

 سازمان هطرناق است.

 درمورد اهراد اوبعار رمان
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