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 یدولت یدر سازمان ها یاز فساد ادار یریبر جلوگ ینقش عوامل فرهنگ یبررس

 سید شجاالدین حسینی راد

 واحد شمال تهرانحسابداری دانشگاه آزاد اسلامی کارشناس ارشد 

 

 چکیده 
از  یریبرر لورو  ینقش عوامل فرهنگ یبا هدف بررس تحقیق حاضر 

عوامل اثرر  ررار برر   یسبه برر ی ،دولت یدر سازمان ها یفساد ادار

مناسب  یها و راهکارهاحلدر ارائه راه یو سع فساد اداری می پردازد

پرسرش را  یر حاضرر ا یرقدارد. تحق یفساد ادار ریشه کنی  لهت 

بطور کوی چه عواموی فرهنگی بر فساد اداری تراثیر کند که دنبال می

 یمایشریاز نرو  پ یفیو توص یاز روش کاربرد یقتحق ی ا  رارند؟ در

پرن  آن را کارکنران و کارشناسران  یشده است. لامعه آمراراستفاده

سازمان دولتی در سطح تهران کره بورورک کراملا تورادفی انت را  

سراده و  یتورادف یرق، یری تحقدهند. روش نمونهمی یلتشک شدند،

در ایر  تحقیرق صررفا  باشرد.نفر از کارکنان می 571حجم نمونه آن 

ر  رفتند که بطور مسرتقیم برا اربرا  رلرو  در کارکنانی مد نظر قرا

از  اداری  عوامرل مررثر برر فسراد  یمنظرور بررسر ارتباط باشند. بره

 یکرررکای لنقطرره یرر  ویی برره آن از  پاسرر  یپرسشررنامه و برررا

و ارائره  هراداده یآمرار یرلو تحو یهشده است. به منظور تجزاستفاده

و نرر  افرزار هرای مدل مفهومی تحقیق، از روش معادلاک ساختاری 

SPSS دهرد کرهها نشان میهای آزمونو لیزرل استفاده شد.  یافته 

ابعاد فرهنگ سازمانی یعنی ارتبا اک ،آموزش و توسعه، کار  روهری، 

 انواف و انسجا  و پاداش بر روی پیشگیری از فساد اداری موثر است.

 

عوامرل فرهنگری، سرازمان، پیشرگیری از فسراد  :واژه های کلیدی

 اری.اد

 

 مقدمه
با مشکل سوءاستفاده کرار زاران  یشها پها از قرنو دولت هاحکومت

 ی به ا یهای متعدداشاره یزن یاند. در متون باستانرو بودهروبه یدولت

نگرران  یشرههرا همحکومت ،دهردشرده اسرت، کره نشران می یدهپد

و  یرتاز موقع یمنوبان و کار زاران دولتصاحب یسوءاستفاده ش و

 یولررود نهادهررا یاسرری،هررای سانررد. د ر ونیبوده یشرر و ازاکیررامت

و  یغرب یدر کشورها یرمطبوعاک در دو قرن اخ یو آزاد یکدموکرات

ها را مجبور کرده است نسبت بره اقرداماک و نقاط لهان، دولت یرسا

تحرولاک، ت وفراک  ی عموکرد خود به مرد  لوابگو باشند. درنتیجه ا

هرا بره خرا ر برخوردار شده و دولت ییبالا یاربس یتاز حساس یادار

 یمریمسأله توله کننرد. لرا ی ناچارند به ا یاسیس یتحفظ مشروع

بره  یو قردمت یسرتندن یردیلد یماختلاس، ارتشاء و لعل، لرا یرنظ

را برا موانر   یرشد اقتواد یرمس فساد.[1] ها دارنداندازه خود دولت

تأثیر بر  ی دارد. ا ینفاثر م یسازد و بر توسعه اقتوادمواله می یاربس

از  یفسراد ادار.[2]بسرته اسرت  یاز اقتورادها یشترباز ب یاقتوادها

بره  یناصوا  استعدادها و مناب  بالقوه و بالنفعل انسران یتهدا یق ر

الوصول، سهل یبه درآمدها یابیدست یهای نادرست براسمت فعالیت

مقابوه با فسراد در  ی کند. بنابرارکود در تما  ابعاد را فراهم می ینهزم

 یا ر فسراد ادار.[11]است  یرو انکارناپر یلد یضرورت یعرصه ادار

خود را از دست  ییکارا شود و عملاًمی یمارب یشود، نظا  ادار یرفرا 

فسراد  یآورد، رفتارها یبه سمت فساد رو یادار نظا  خواهد داد. ا ر

هرا در ب ششود و تما  می یلکارکنان تبد یبرا یعاد ی ونه به امر

 یر شرود. در امعضرل می ی خووص در دولت دچار او به ینظا  ادار

استفاده از مناب   یاتی،مال یاز لموه: اختلاس، فرارها یصورک مفاسد

 یامر عراد یکانجا  امور به  یبرا شوهبه نف  خود و پرداخت ر یدولت

صرادقانه بره انجرا   ب واهرد یسازمان یا یشود و ا ر ش ومی یلتبد

ای خود و امور دیگران بپردازد در انجا  وظای  خرود برا مشرکل کاره

فسراد و  یمراریهاسرت از بمدک یرزمرا ن ینظا  ادارشود.موالهه می

شرو  در  یردهپد ی کاهش ا یاحرف  یبرد. برارن  می یت وفاک ادار

بره  یوهوسر ی ترا برد یمهایی هسرتبرنامره یازمندکشور، ن ینظا  ادار

هرای  ونرا ون، راه ارزیرابی اخته و ضرم پرد یلمسا یلو تحو یهتجز

راهبرد بهینه را انت ا  و به مرحوره الررا درآوریرم بردی  منظرور در 

تحقیق حاضر مهمتری  عوامرل فرهنگری  اثرر  ررار برر فسراد اداری 

 .[4]رهای لوو یری از آن معرفی می شودمعرفی و راهکا

 تعریف فساد اداری

فسراد ولرود نردارد. فسراد  در مورد یقابل قبول همگان ی اصولاً تعر

و در نبود سازوکارهای کارآمد مبارزه برا  یوانسالاریموازاک توسعه دبه

شرده ارائه ی تعرار ینماید. در تمرامرخ می یهای  ونا ونآن به شکل

 یاخلاق هنجارهای از یو ت ط یهنجارشکن یآنچه مشترک است نوع

برا اشر اص مست د  دولت در ارتبراط  یدر عموکرد سازمان یو قانون

از  یآن تررابع یرر تعر روسررت کره فسرراد و یرر غیردولتری اسررت و از ا

متولبران .[5]شرودمورد قبول در هر لامعه و فرهنرگ می یهنجارها

داشرته  یهحداقل دوسو ینگاه یدهپد ی نسبت به ا یدمقابوه با فساد با

چنرد از  یفیبه تعار ادامه  در.[6]فساد و مرتکب فساد  یباشند؛ قربان

 ی( بره معنرا5رامپرر) ی فسراد فعرل لاتر یشرهر کنیم.می رهفساد اشا

شود. که شکند با نقض میمی یزیدر فساد چ ی شکست  است، بنابرا

 یو غالبراً مقررراک ادار یقرانون یوهش یا یآن ممک  است رفتار اخلاق

ترک فعل مسرت د  دولرت کره عالمراً و  یابه هر ونه فعل  .[7]باشد

 یرتو موقع یگراهاز لا یممسرتق یرغ یا یمعامداً، با سوء استفاده مستق
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