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 بزق سیستن های توسیعروی بز تاثیزات هنابع انزصی تجدیدپذیز بزرسی 

 
 4سهزا قاسوی نضاد افشار،  9سهزا عشیشآبادی، 2فائشه ناظوری سرندی، 6ساره صانعی

 
 mha_s_sanei@yahoo.comی حضزت فبعوِ )ط( وزهبى،ا حزفِی ثخؼ ثزق، داًؾگبُ فٌی ٍ ػلو ئتیّ ػضَ 1

 ی حضزت فبعوِ )ط( وزهبىا حزفِداًؾگبُ فٌی ٍ  الىتزًٍیه-ی رؽتِ ثزق داًؾجَ 2
 ی حضزت فبعوِ )ط( وزهبىا حزفِالىتزًٍیه داًؾگبُ فٌی ٍ  -ی رؽتِ ثزقداًؾجَ 3
 )ط( وزهبىی حضزت فبعوِ ا حزفِالىتزًٍیه داًؾگبُ فٌی ٍ  -داًؾجَی رؽتِ ثزق 4

 
زصی تجذیذپذیز  – چکیده ثتبسگی، رؽذ ثبسار ثزق  اتقبل هٌبثغ اً

(RESثِ عیغتن )چبلؼ ِ ریشی ّبیی رٍی ثزًبهِّبی لذرت هٌجز ث
ُ اعت، لذا لاسم اعت تب ثقَرت هٌبعجی تبثیزات  ِ ؽذ ٍ ػولیبت ؽجى

RES  تحلیل وزد. در ایي ٍ ُ ثِ عیغتن لذرت را ثزرعی  هتقل ؽذ

تمبل ثزق ثب هشارع ثبدی )همبلِ، ؽجىِ ؽَد. عبسی هی( هذلWFی اً
ی اسهیز تزویِ ثخبعز هیشاى ثزای هذل ؽجىِ، ثخؾی اس هٌغمِ

لَیذ ثزق ًقت ؽذُ ثز هجٌبی ًیزٍگبُ زصی  RESّبی ت ثخقَؿ اً

تخبة ؽذُ اعت. ِ اً -ی ثیي تغییزات پیؼهمبیغِ ثبد در ایي هٌغم

ٍ ثؼذ اس اتقبل ثیٌی لٍتبص عیغتن لذرت لجل  ُ در پزٍفیل   RESًؾذ
ی عبسی، ؽجىِثِ عیغتن لذرت ًؾبى دادُ ؽذُ اعت. در هذل

تمبل ثزق ثب   Digsilent/Power Factoryافشار ، اس ًزمRESاً

اعتفبدُ ؽذُ اعت. هغبلؼبت هَردی هختلفی رٍی اتقبل همبدیز 

ؽَد. ی ؽجىِ پیبدُ عبسی هییبفتِ در هذل تَعؼِ RESهختلف 
رٍی  RESعبسی ؽذُ، اثزات ی هغبلؼبت هَردی پیبدُدر ًتیجِ

ّبی ثذعت آهذُ اس ؽَد ٍ ؽىلعیغتن لذرت هَجَد ثزرعی هی

ِ هیعبسیؽجیِ لٍتبص عیغتن لذرت ّب ارائ ًَذ. ثخقَؿ، پزٍفیل  ؽ

 گزدد. ثزرعی هی

 

تمبل ثزق، ؽجىِکلوات کلیدی:  زصی Digsilentی اً ، هٌبثغ اً
لٍتبص، هشارع ثبدی.  تجذیذپذیز، پزٍفیل 

 

 . هقدهه6
ذٌ هغبلِؽجىِ ّبی عیغتن لذرت ای هْن در پیىزثٌذیّبی َّؽو

ًَی ٍ آتی خَاٌّذ ثَد ] ّبی لذرت پیؾزفتِ ٍ جذیذ ؽجىِ[. 1وٌ

ی لذرت در سهبى ٍالؼی، تحلیل اعلاػبت وبهلی در هَرد ؽجىِ

بیی اتقبل هیشاى سیبدی اس خزاثی عزیغ ثِ  RESّب ٍ ّوچٌیي تَاً

[. رؽذ عزیغ فٌؼت جْبًی ٍ 2دٌّذ ]عیغتن لذرت را ارائِ هی

زصی هَجَد در ؽزایغی اس  وغت ٍ وبر ثبػث وبّؼ ؽذیذ در اً
[. ّوچٌیي 3ّبی فغیلی ؽذُ اعت ]هقزف ثیؼ اس حذ اس عَخت

زصیی اهٌیت هغبلِ گذاری ٍ هغبئل سیغت هحیغی ثبػث عزهبیِ اً

تؾبر ون وزثي ثِ ػٌَاى یىی اس اٍریرٍی في لَیذ ثزق ثب اً ّبی ت

لٍَیت [. لذا، 5، 4ّب در عزتبعزوؾَرّبی جْبى هغزح ؽذُ اعت ]ا
لَیذ ثزق اس  زصی گشیٌِ RESت ای هوىي اعت وِ ًِ تٌْب دیوبًذ اً

ِ هغبئل سیغت هحیغی راً یش  در حبل رؽذ را تبهیي خَاّذ وزد، ثلى

ّبی ثزق هجتٌی [. در وؾَر تزویِ، تؼذاد ًیزٍگب6ُگیزد ]در ًظز هی

زصی در عبل RESثز  ّبی اخیز ثخبعز وبّؼ ٍاثغتگی ثِ هٌبثغ اً
 1 ًوَدارٍ  1خبرجی افشایؼ یبفتِ اعت. ّوبًغَروِ در جذٍل 

زصی تجذیذپذیز رٍی  لَیذ اً ِ ًمؼ ت ُ اعت، در حبلیى ُ ؽذ ًؾبى داد

لَیذ ثزق در عبل ول  لَیذ ثزق 6ثزاثز ثب  2115ت اس % اعت، ًغجت ت

زصی حذالل  درتجذیذپذیز هٌبثغ  لَیذ اً  2123% تب عبل 31ول ت
لٍت  [.8، 7تزویِ افشایؼ خَاّذ یبفت ] تَعظ د

 هیشاى تَلیذ اًزصی ثزق اس هٌبثغ تجذیذپذیز در تزویِ:1جذٍل 

 ظزفیت اعوی تؼذاد ًیزٍگبّْب

(Mw) 

 ًَع ًیزٍگبُ

 حزارتی 41.9139 416

 آثی 25.867 561

 ثبدی 4.513 122

 صیَتزهبل 1.623 21

 خَرؽیذی 1.248 362

 ول 73.147 1.481
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