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 کارمندان یدر عملکرد شغل یو تعهدات سازمان یتیشخص یهایژگیو نیرابطه ب یبررس

 زیشهر تبر یجهاد کشاورز اداره

 زیوری پریا و لیاقت ریتا

 مرکز تهران واحد اسلامی آزاد دانشگاه رواشناسی گروه

 چکیده

بده همدین   اجرا گردیدد    پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه بین ویژگیهای شخصیتی با تعهد سازمانی و عملکرد شغلی کارکنان 

که حدوداً یک هزار نفدر مدی باشدند    )ادار  جهاد کشاورزی استان آذربایجان شرقی( تبریزمنظور، از بین کارکنان ادارات دولتی شهر 

متغیرهدای مدورد مطالعده در ایدن      سنجشروش نمونه گیری تصادفی طبقه ای انتخاب شدند. برای تعداد دویست نفر با استفاد  از 

 ، مورد استفاد  قرار گرفتند.شغلی تحقیق، پرسشنامه های ویژگی شخصیتی، تعهد سازمانی و عملکرد

بودن با دو ویژگی شغلی تعهد سازمانی و  وجدانییافته های این تحقیق نشان داد که رابطه مثبت معناداری بین ویژگی شخصیتی و 

گدی شخصدیتی تدوافقی بدودن بدا تعهدد       ژعملکرد شغلی وجود دارد همچنین یافته های این تحقیق رابطه مثبت معناداری را بین وی

ر مدی  سازمانی نشان داد در حالیکه رابطه معناداری بین این ویژگی شخصیتی با عملکرد شغلی مشاهد  نگردید. همانطور کده انتظدا  

رفت، رابطه منفی معناداری بین ویژگی شخصیتی نوروتیک بودن با تعهد سازمانی مشاهد  گردید ولدی رابطده معنداداری بدین ایدن      

ویژگی شخصیتی با عملکرد شغلی مشاهد  نگردید. یافته های این تحقیق رابطه بین برونگرایی با تعهد سازمانی را مثبت نشان داد  

ی را بین این وژگی شخصیتی و عملکرد شغلی نشان نداد  هم چنین رابطده معنداداری بدین بداز بدودن بده       در حالیکه رابطه معنادار

شدک  بدود.    منحنیتجربه و عملکرد شغلی مشاهد  نگردید در حالیکه رابطه بین این ویژگی شخصیتی و تعهد سازمانی یک رابطه 

یتی باز بودن به تجربه مشاهد  گردید. سرانجام اینکه، یافتده  به این صورت که بیشترین تعهد سازمانی در حد متوسط ویژگی شخص

 های این تحقیق رابطه بین تعهد سازمانی و عملکرد شغلی را نیز مثبت معناداری نشان دادند.

 

یتعهد سازمانی و عملکرد شغل ،ویژگیهای شخصیتی   کلمات کلیدی: 
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