
      

 

www.icamao.ir 

 

 در آموزش عالی کشاورزی ایران راهبرد بقاء و موفقیتسازمانی چابکی 

 

 3امیرحسین علی بیگی و2پوربهمن خسروی، 1سهیلا پورجاوید

 و منابع طبیعی رامین خوزستانکشاورزی دانشجوی دکتری آموزش کشاورزی دانشگاه  -1

 و منابع طبیعی رامین خوزستانکشاورزی ترویج و آموزش کشاورزی دانشگاه  یاردانش -2

 و منابع طبیعی رازی کرمانشاهکشاورزی ترویج و آموزش کشاورزی پردیس  یاردانش -3

 

  خلاصه  

 

علاوه‌بر‌پژوهش‌و‌آموزش،‌نقش‌‌ها‌به‌مثابه‌نهادهای‌عمده‌تولید‌دانش،‌به‌دلیل‌تغییر‌در‌ماهیت‌تولید‌علم‌و‌تولید‌اقتصادی،‌دانشگاه

نظران‌حوزه‌مدیریت‌دانشگاهی،‌امروزه‌بسیاری‌از‌اند.‌بر‌اساس‌نظر‌بسیاری‌از‌صاحبای‌یافتهتوسعه‌اقتصادی‌و‌منطقه‌و‌رسالت‌جدیدی‌در

نو‌بسنجند‌تا‌بتوانند‌شان‌را‌در‌جهت‌تحقق‌رسالت‌دانشگاه‌از‌‌های‌کلی‌های‌دولتی‌بایستی‌اهداف‌و‌استراتژیسسات‌آموزشی‌و‌دانشگاهؤم

‌رفتههمانند‌بسیاری‌ا ‌دنیا ‌یافته ‌کشورهای‌توسعه ‌برقرار‌‌ز ‌استقلال‌مالی‌خویش‌را ‌بودجه‌دولتی‌کاهش‌داده، ‌به ‌را ‌وابستگی‌خود رفته

وجود‌‌زایی‌و‌رفاه‌بهساخته‌و‌به‌طرق‌مختلف‌ایجاد‌درآمد‌کنند‌و‌نقشی‌اساسی‌در‌نوآوری‌صنعتی‌و‌توسعه‌فناوری‌و‌در‌نتیجه‌اشتغال

های‌اخیر،‌افزایش‌تعداد‌دانش‌آموختگان،‌بیکاری‌فزاینده‌و‌‌های‌دولتی‌در‌سال‌ها‌و‌کاهش‌بودجه‌فشارهای‌روزافزون‌بر‌دوش‌دولت‌.آورند

پذیری‌و‌‌ها،‌رقابت،‌نیازهای‌متغیر‌بازار،‌مسئولیت،‌تغییر‌در‌انتظارات‌متقاضیان‌ورود‌به‌دانشگاههاهکرد‌تغال‌جوانان‌به‌ویژه‌تحصیلبحران‌اش

‌بهره ‌انقلاب‌کیفیت‌و ‌مقابل‌افراد‌جامعه، ‌تحول‌در‌‌پاسخگویی‌در ‌تجاری‌سازی‌دانش، ‌دانش‌و‌ضرورت‌مدیریت‌دانش‌و ‌تغییر‌در وری،

های‌نوین‌و‌سایر‌مواردی‌که‌موجب‌تحول‌‌های‌کاربردی،‌به‌کارگیری‌فناوریهای‌نو‌و‌پژوهشهای‌سنتی‌و‌گرایش‌به‌سمت‌آموزش‌شآموز

به‌عنوان‌یکی‌از‌ابزارهای‌‌را‌کارآفریننیز‌چابک‌و‌دانشگاهی‌و‌ایجاد‌دانشگاه‌‌چابکیاند،‌ضرورت‌و‌کارکردهای‌دانشگاه‌شده‌لت،‌نقشدر‌رسا

‌بدیهی‌کردهحیاتی ‌روشن‌و ‌فشارها ‌این‌تغییرات‌و ‌با ‌کلیدی‌آموزش‌عالی‌برای‌مواجهه ‌راهبردی‌و  و عالی آموزش نظام بنابراین‌.اند،

‌بهتلقی‌می جدید نیازهای و الزامات انطباق نمایش و ظهور برای مکانی هادانشگاه ‌هدف‌این‌‌دارند. نیاز چابکی از هاییفرم شوند‌و لذا،

ای‌گیری‌از‌منابع‌کتابخانه‌با‌بهرهدر‌آموزش‌عالی‌کشاورزی‌ایران‌‌بقاء‌و‌موفقیت‌ی‌برایراهبردپژوهش‌بررسی‌چابکی‌سازمانی‌به‌عنوان‌

 باشد.‌می
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 آموزش‌عالی‌کشاورزی.نوآوری،‌کارآفرینی،‌بکی‌سازمانی،‌دانشگاه‌چابک،‌چاکلمات کلیدی: 

 

 

 مقدمه   .1

 در کند.می انطباق‌پذیر هایداشتن‌استراتژی به ملزم را هاآن آن، سریع تغییرات که کنندمی فعالیت محیطی در کنونی هایسازمان

 ترینمهم عنوان به که است موضوعی شوند موفق پیش‌بینی قابل غیر و اپوی در‌محیطی توانندمی چگونه هاسازمان که مشکل این واقع،

http://shahabcollege.persianblog.ir/post/95/

