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 معلمان یشغل اقیو اشت یبر خودکارآمد یسازمان یریادگی ریتأث یبررس

 4 یاشکان گلستان، 3یزدیا دینو، 2محمدیمحمد ، 1 ٭یاریاله  اریماز
 کرمانشاه انیدانشگاه فرهنگ -ییرجا دیشه سیپرد - آموزش ابتدایی -علوم تربیتی یکارشناس -1

 کرمانشاه انیدانشگاه فرهنگ -ییرجا دیشه سیپرد - ییآموزش ابتدا -یتیعلوم ترب یکارشناس -2

 کرمانشاه انیدانشگاه فرهنگ -ییرجا دیشه سیپرد - ییآموزش ابتدا -یتیعلوم ترب یکارشناس -3
 کرمانشاه انیدانشگاه فرهنگ -ییرجا دیشه سیپرد - ییآموزش ابتدا -یتیعلوم ترب یکارشناس -4

 خلاصه

معلمان بوده است. پژوهش از  یشغل اقیو اشت یبر خودکارآمد یسازمان یریادگی ریتأث یهدف از پژوهش حاضر، بررس

 ی. جامعه آمارباشد یم یمقطع یبود. و از لحاظ زمان همبستگی – یفیو از لحاظ روش به صورت توص یلحاظ هدف، کاربرد

به جدول مورگان،  نفر بود. با استناد 150مشتمل بر  یباجانمعلمان آموزش و پرورش شهرستان ثلاث و با هیپژوهش، کل

ها  داده یساده انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفت. ابزار گردآور یتصادف یریگ نمونه وهینفر به ش 108به حجم  یا نمونه

با استناد  ها شنامهپرس ییمحتوا ییبود. روا یشغل اقیو اشت یپرسشنامه خودکارآمد ،یسازمان یریادگیپرسشنامه استاندارد 

کرونباخ استناد شد که  یآلفا بیها به ضر پرسشنامه ییایپا یجهت بررس نیشد. همچن دییو تأ یبه نظر متخصصان، بررس

پرسشنامه  یو برا 792/0کارکنان،  یپرسشنامه خودکارآمد یبرا 828/0 ،یسازمان یریادگیپرسشنامه  یمقدار آلفا برا

و  یا تک نمونه t رنف،یاز آزمون کولموگروف اسم زیها ن داده لیو تحل هیمحاسبه شد. جهت تجز 911/0 یشغل اقیاشت

پژوهش  یرهایمتغ نینشان داد که ب رسونیپ یهمبستگ بیضر جیهمزمان( استفاده شد. نتا وهیچندگانه )به ش ونیرگرس

است. و  رگذاریمعلمان تأث یدبر خودکارآم یسازمان یریادگینشان داد که  جینتا نیوجود دارد. همچن یدار یرابطه معن

 است. رگذاریمعلمان تأث یشغل اقیبر اشت یسازمان یریادگی نکهیا نیهمچن

 .یشغل اقیاشت ،یخودکارآمد ،یسازمان یریادگی: کلیدی کلمات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


