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 مدیریت در بوستان
 

 سیده فاطمه حسینی

 دکترای زبان ادبیات فارسیی دانشجو 

 

 چکیده:
آرزوی بشر مشروط به کارآمدی علم مدیریت است و اینکه چگونهه  

آن چه را که هست به سوی کمال مطلوب پیش ببرد و بشهر را بهه   

همواره دولت مهردان را بهه   نیز در بوستان، سعدی سعادت برساند. 

امورات مردم و همسران را به همدلی با یکدیگر و والهدی    درتوجه 

نهدان و عمهوم مهردم جامعهه را بهه      ق ورزی به فرزشرا توصیه به ع

توصیه می و راز داری محبت کردن به همنوع و غم خوار هم بودن 

 در ای  مقاله که به شیوه ی کتاب خانه ای فهراهم آمهده بهه     کند.

نکاتی از ابیات بوسهتان کهه در علهم مهدیریت مفیهد فایهده اسهت        

 پرداخته شد.
 

مدیریت منهاب  انسهانی، خهانواده، فرزنهدان، ا سها        کلید واژه:

 ، عدلراز داریامنیت، 
 

 مقدمه :

فوایهدی  در علم مدیریت می توان سخنورانی چون سعدی  از سخ 

تا در عرصه ی .رساندبه پویایی جامعه ی بشری یاری  می  که برد 

و در مهدیریت بهه   ه ادبیات کسب کهرد  از فوایدی را   یات بشری 

در بوستان سعدی می توان ردپای تفکرات  کیمانه ی   . بگیردکار

اندیشهه ههای   ه در مقاله سهعی کهردیم بهی     مدیریتی را پیدا کرد.

ادبیات و ی  مدیریتی ارتباطی برقرار کنیم. سعدی و اندیشه های نو

اجتماع از دیرباز رابطه تنگاتنگی بها ههم داشهته انهد و ادبیهات در      

و آثهار ادبهی تجلیگهاه آن     قیقت بازتاب تحهوتت اجتمهاع اسهت    

قیمتی است که می  گرانما  اوی تجربیات ادبیات  .تحوتت است

تواند راه گشای بسهیاری از مسها ا امهروز مها از جملهه مشهک ت       

 .مدیریت باشد

 

 ضرورت پژوهش
از امکانات، نیهروی انسهانی وقهت و     درستدانش مدیریت ،استفاده 

مهم یکهی ازعناصهر     .جز آن را امکهان پهریرمی سهازد. از ایه  رو     

سهتون فقهرات    مدیریت به منزلهه  .درپویایی اجتماع تلقی می شود

اجتمههاعی نریرخههانواده، دولههت،   سههتهمههه تشههکی ت ونهادها 

و ههی  سهازمانی، چهه کوچه      محتاج مدیریتند  سازمانهای اداری

نریر خانواده و چه بزرگ نریر دولت، بدون بهره مندی از مدیریت 

 .به اهداف خود دست یابدصحیح نخواهد توانست 

مدیریتی سهعدی در  در ای  پژوهش به نمونه هایی از اندیشه های 

فرهنگ اصیا و از  جامعه و خانواده که بر آمده بوستان  در باره ی 

 .پرداخته شده پربار ایرانی و اس می است 

مدیریت ی  علم جدید است که از عناصر مهم در پویایی اجتماعی 

سانی هستند که می کوشند با ارایه ان موفق کتلقی می شود. مدیر

راه و رسم ها، تعالیمی را به ما عرضهه کننهد کهه بهتهر زنهدگی      ی 

 بوسهتان کنیم . ما در اینجا قصد نداریم ثابت کنیم علم مدیریت از 

سعدی گرفته شده بلکه ت ش می کنیم بی  برخهی اندیشهه ههای    

 کنیم.سعدی و اندیشه ی نوی  مدیریتی ارتباطی برقرار 

. فرهنگ ایران هم چون رو ی است که در کالبد مهادی و معنهوی   

تمدن دمیده می شود و رشد و شادابی کالبد را تهامی  مهی کنهد .    

کهه آینهه ی تمهام نمهای      سهعدی  بوسهتان   ال ببینیم چگونه در 

می توان ردپای تفکهرات  کیمانهه ی   ست ا فرهنگ و تمدن ایرانی

 .مدیریتی را پیدا کرد

 

 پژوهش: هدف

گونه می توانیم بی   اندیشه های سهعدی و اندیشهه ههای نهوی      چ

 مدیریتی ارتباطی برقرار کنیم.

 

ست وفرضیه : سعدی در بوستان که به منزله ی آرمان شهر ا

 برای اداره ی امور جامعه توصیه هایی دارد . برای رسیدن به 

 گونه بود.آن مدینه فاضله از نگاه سعدی باید این 

 

 ی پژوهش: پیشینه

وجود آمهد.  ه می دی ب 1111علم مدیریت در سالمدیریت : علم 

اولی  بار در پنسیلوانیای آمریکا، ی  مهند  مکانی ، کتهابی بهه   

نوشت او کوشید تا مدیریت را ی  علم « اصول مدیریت علمی»نام 

بداند، همانطور که در علوم قوانی  کاربردی وجود دارد، در مدیریت 

 11-11که همیشگی و هرجایی است. در  هدود  هم اصولی هست 

سال پیش در ای  ادعا تردید کردند و جریانی را به وجهود آوردنهد   

می گفتند. آنها می پرسیدند کهه  « نهضت روابط انسانی»که به آن 

آیا مدیریت با انسان سروکار دارد و رفتارها تاب  فرهنگ هاست؟ در 

رده است. وجه ادبی ، دهه های اخیر علم مدیریت چهار وجه پیدا ک

وجه فلسفی، وجهه سهازمانی و وجهه معنهویه وجهه معنهوی علهم        

مدیریت از کانال اندیشه های بودایی می گررد. پس اگر امهروز مها   
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