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 ٢ابراهیم گیوکيدکتر ، ١ايرج جمشیدوند

 

 چکیده

 

پیی    اند.که با زحمت فراوان تدوین کرده هایی استسازی استراتژیها، پیادههای اکثر سازمانیکی از مهمترین دغدغه

از سنج  و مدیریت عملکرد بر مبنای استراتژی، لازم است که توصیفی دقیق و کامل از استراتژی در دست باشید کیه   

ظ نماینید. هیدا از انجیام ایین     های استراتژی واحد خیود را در آن حایا  تمامی اعضای سازمان آن را درک کرده و نقشه

، بیر اسیاا احییوی    سد و نیروگیاه گتونید علییا    یبردارو بهره دیمدیریت توحضعیت عملکردی شرکت بررسی و، پژوه 

هیا،  ی میدیران، روسیای ب ی    هدا، کلییه ی باشد. جامعهجامعه پژوه  کل شرکت میسازمان استراتژی ماور است. 

و  هیا، مسیئوحین واحیدها   ب   یران، روسایمدکلیه به علت مادودیت . باشدشرکت میواحدها و کارشناسان  مسئوحین

اند. این پژوه  از نظر نتایج پژوه ، کاربردی، از نظر فراینید  به عنوان نمونه انت اب شدهشاغل در شرکت  کارشناسان

و از نظر زمان انجام پژوه ، مقطعی  اجرای پژوه ، قیاسی اجرای پژوه ، کیفی، از نظر هدا، توصیفی، از نظر منطق

هیا و  جمعییت شیناختی پاسیه دهنیده    هیای  نامه بوده، جهت تجزییه و تالییل داده  ها، پرس ادهابزار گردآوری داست. 

شیده اسیت.   ی پژوه ، آمار توصیفی، شامل فراوانی، میانیین، اناراا معیار و واریانس اسیتفاده  نامههای پرس پرس 

 .باشدالا میهای پژوه  نشانیر این است که در کل عملکرد شرکت در حد متوسط رو به بیافته
 

 کارت امتیازی متوازن، سازمان استراتژی ماور، بلوغ سازمانی، ارزیابی عملکرد کلمات کلیدي:

 

 

 

 

 

 


