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 چكیده 

 

های جدید و تغييرات اند كه به شدت تحت تاثير تکنولوژیها به محيطي وارد شدهامروزه سازمان

ها برای زنده ماندن در چنين محيطي باید به سرعت خود را با این محيط انطباق سریع است. سازمان

ی حياتي شناخت و انطباق با شوند. امروزه یادگيری جادهر غير این صورت دچار شکست ميدهند د

ها را ی سازمان است. عدم یادگيری، سازمانی موفقيت و توسعهی تغيير است و لازمهسرعت فزاینده

وبرو ها رهای سنگين ندانستن یا دوباره كاری و عدم كارایي و به هدردادن منابع و مهارتبا هزینه

كرده است و شاهد از دست دادن اعتماد به نفس در افراد و كاهش درآمد به دليل عدم نوآوری خواهد 

بود. علي رغم مزایایي كه یادگيری سازماني با خود به همراه دارد اما موانعي در این مسير وجود دارد 

ای از موانع حاضر پارهباشد. در پژوهش ها، تضميني برای موفقيت ميكه شناسایي و برطرف كردن آن

كنند، شناسایي و در قالب مدل و در پایان مدلي كه در فرایند یادگيری سازماني اختلال ایجاد مي

 جامع از موانع ارائه گردیده است. 

 یادگيری، یادگيری سازماني، موانع اجرا، شناسایي های كلیدی:واژه            

 

 

 

 

 

 


