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 چکیده

ها برای رشد و پایداری خود باید به شدت تلاش نموده و ازاستراتژی مناسب جهت دردنیای رقابتی عصرحاضر، سازمان

ریزی استراتژیک نمایند. هدف ازانجام این تحقیق بررسی تاثیرابعاد مختلف برنامهگیریخود بهرهپیشرفت و حفظ بقای

مهم دربالابردن اثربخشی،نیروی انسانی ها، عاملباتوجه به اینکه درسازمان است.منابع انسانی براثربخشی سازمان بوده

ریزی ن تحقیق با بررسی تاثیربرنامهدرایتااست واثربخشی است که درمصدر هدایت سازمان قرارداردبرآن شدیم

ها بیش ازپیش نشان استراتژیک منابع انسانی دراثربخشی سازمان اهمیت این حوزه رادربقا و پایداری و رشد سازمان

سازمانی، بازدهی فرهنگ و خدمات، استحکام چهار بعد متغیرکیفیت محصولات  سازماناثربخشی ارزیابی دهیم.جهت 

آماری تحقیق های مناسب موردبررسی قرارگرفته است. نمونه و نقل و انتقالات منابع انسانی توسط گویهی انسانمنابع 

باشندکه هرکدام یک های شهرمقدس مشهد مینفرازمدیران اداری شهرداری 111حاضربا استفاده ازفرمول کوکران،

استراتژیک ریزیبرنامههای سنجشی وگویهسازمانهای ابعادمختلف اثربخشیپرسشنامه قابل استفاده شامل گویه

ای انجام تک نمونه t پرسشنامه بازگشتی با استفاده آزمون 111شده از  آوریهای جمعراتکمیل نمودند. تحلیل داده

ی پذیرش تمام فرضیات پژوهش بوده و ای  نشان دهندهتک نمونه -شده است. نتایج بدست آمده ازتحلیل مدل تی

 ریزی استراتژیک منابع انسانی رادرسازمان تاییدکرده است.رنامهاثربخش بودن ب
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