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 چکیده

 ابعاد استقرار در اثرگذار عوامل مهم ترين از يكي كه مي دهد نشان موفق، هاي سازمان در شده انجام هاي پژوهش

 تاثیر بررسي پژوهش اين از هدف مي باشد. ها سازمان آن سازماني ساختار ها، سازمان كارآفرينانه ي گرايش مختلف

 تحقیق اين. است بوده مركزي استان پزشكي علوم دانشگاه در تیمي انسجام سازماني بر تغییرات مثبتاشتراک دانش و 

 دانشگاه كاركنان شامل پژوهش مورد يجامعه داد قرار عليّ تحقیق هاي دسته در و كاربردي پژوهشي هدف، نظر از

 تأيید از پس كه. شد استفاده سوالي 61 پرسشنامه از موجود وضعیت سنجش براي كه مركزي استان پزشكي علوم

 از مدل اجزاء بین روابط بررسي براي تحقیق اين در. گرفت قرار استفاده مورد هاداده آوريجمع جهت پايايي و روايي

       .است شده استفاده فرضیه ها تجزيه و تحلیل براي لیزرل نرم افزار از. است شده استفاده ساختاري معادلات

                                                 

 سازماني، كمک به گروه، انسجام تیميتغییرات اشتراک دانش، واژگان کلیدی: 

 

 

 

 

 

 

 


