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 چکیده

ي طریق فرهنگ سازمان از امر این باشد کهمي سازمان موفقيت در آنانتمامي  نقش و آن سازمان افراد هر پایدار رقابتي مزیت تنها

 و  بررسي تأثير فرهنگ سازماني حاضر پژوهش هدف بدین ترتيب. است ميسر کارکنان شغلي رضایت تأمين و با توانمندسازی

نمونه  یشيوه به که بوده همبستگيپيمایشي و از نوع  -توصيفي حاضر مطالعه .رضایت شغلي کارکنان مي باشد برتوانمند سازی 

 اساس هافستد برفرهنگ سازماني های استاندارد شده پرسشنامه از برای گردآوری اطلاعات .شد انجام تصادفي-طبقه ای گيری

 استفاده (5915)بری فيلد وروثي و رضایت شغل (5991)اسپریتزر توانمند سازی، (6002)مدل فرهنگ سازماني کوئين و گارث

مي باشد، که حجم کل جامعه  91-99شامل تمامي معلمان متوسطه استان گلستان در سال پژوهشی آمار جامعه. است شده

ن نمونه پژوهش را تشکيل زنفر  599مرد و نفر 540نفر تعيين گردید که از این تعداد  469نفر مي باشد و حجم نمونه 6000

 سي تأثير متغييرها ازربرای بر و پيرسون همبستگي ضریب تک نمونه ای، tآزمون  از هاداده تحليل و تجزیه برای مي دهند.

 يرضایت شغلفرهنگ سازماني و توانمند سازی با  بين که داد نشان پژوهش نتایج. شدمعادلات ساختاری استفاده  یابيمدل

در  رضایت شغلي محرز شدن تأثير فرهنگ سازماني و  توانمند سازی بر با توجه به. وجود دارد  داریمعنيمثبت و رابطه  معلمان

تراتژی تواند اسمعلمان مي و توانمند سازی گ سازمانينبهبود فره که تلاش برای بين معلمان متوسطه استان پيشنهاد مي شود
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