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 چکیده

 آنها ميان در لیشغ رضايت و مناسب انگيزه مساعد، جو وجود انسانی، نيروی موجود تخصصی استعداد و توان کارگيریبه لزوم

 توانست نخواهد آن وجود بدون سازمانی هيچ و بوده سازمان هر پيشرفت و موفقيت در مهمی عامل انسانی، نيروی لذا. باشدمی

. هدف اصلی ما در اين پژوهش بررسی ميزان سنجش شغلی کارکنان سازمان تامين يابد دست خود نظر مورد اهداف تمامی به

برا اساس الگوی رضايت شغلی مينه سوتا مورد بررسی قرار گرفته است. جامعه اماری ما  می باشد کهاجتماعی شهرستان اباده 

. برای گرد اوری  اطلاعات در اين پژوهش از  بوده است آباده در اين پژوهش کليه کارکنان سازمان تامين اجتماعی شهرستان

اين تحقيق نشان داد که ميزان رضايت مندی دورنی  جنتاي( استفاده شده است. MSQمينه سوتا) سوالی 02پرسشنامه 

 ، رضايتمندی بيرونی کارکنان خوب و رضايت مندی عمومی کارکنان بسيار خوب بوده است.متوسطکارکنان اين سازمان در 

 

 : رضايت شغلی، کارکنان، سازمان تامين اجتماعی، شهرستان آبادهکلمات کلیدی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


