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 چکیده

 

سازمانهایی می توانند به فعاليت خود ادامه دهند و دراین محيط باقی بمانند كه به نحو در محيطهاي كاملاً رقابتی امروزي، 

ه باشد. ببهتري از منابع خود بهره برداري نموده و بهره وري خود را افزایش دهند. یكی از منابع مهم سازمانی نيروي انسانی می

لازم تدوین، هماهنگی و همدلی لازم در بين كاركنان ایجاد و بایست آموزشهاي منظور بهره گيري هر چه بهتر از این عامل می

اهداف آنها را با اهداف سازمان همسو نمود . هر برنامه مدیریت عملكرد بر ميزان قابليت آن در اندازه گيري عملكرد بستگی 

و این امر موجب ایجاد استراتژي   , باشندنظامهاي سنتی ارزیابی عملكرد فاقد كارایی لازم در ارتقاء بهره وري نيروي كار می.دارد

هاي شركت با  در نظر گرفتن قابليت هاي بازار و عملكرد شركت ها گردد. لذا نياز به چرخش از این نوع نظامها به نظامهاي نوین 

ر حاضاحساس می شود.از این رو پژوهش به نحو چشمگيري  ميزان نوآوري اكتشافی بالا مدیریت عملكرد و سازمان هایی با با 

 ميپردازد. بررسی روابط بين قابليت بازار، استراتژي هاي شركت، نوآوري اكتشافی و عملكرد شركتبه بررسی 
 

 قابليت بازار، استراتژي هاي شركت، نوآوري اكتشافی و عملكرد شركت : کلمات کلیدی

 

 

 

                                                           
  نویسنده مسئول1

mailto:zare.1349@yahoo.com
mailto:ali.rezaie@iauabadeh.ac.ir

