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 چکیدٌ

 ٣ٙ٤ٛ٘ اسشب٘ذاسدٞب٢ثٛدٜ اسز.  وبسوٙبٖ ضغ٣ّ سضب٤ز ٚ ٔشمبثُ احششاْ ضٙبخشٗ سس٥ٕز ثٝ ساثغٝ ٞذف اص ا٤ٗ دژٚٞص ثشسس٣

 ثشٛا٘ٙذ سب وٙذ فشاٞٓ وبسوٙبٖ ثشا٢ ٔٙبست ا٢ ص٥ٔٙٝ ٚ ثٛدٜ خٟب٣٘ ٞب٢ چبِص دبسخ٢ٍٛ سب ٌشدد سذ٤ٚٗ ٞب سبصٔبٖ ثشا٢ ثب٤ذ

 سس٣ٕ ٚظب٤ف اص فشاسش ثب٤ذ ٞب سبصٔبٖ وبسوٙبٖ داس٘ذ سأو٥ذ ضٙبسبٖ سٚاٖ سٚ، ا٤ٗ اص .ثبضٙذ ثشخٛسداس ٞب ٟٔبسر سش٤ٗ ٔٙبست اص

 .اسز ث٥ٟٙٝ ثٟشٜ ٚس٢ ٤ب ثٟشٜ ٚس٢ دس ٕٗٔى سغح ثبلاسش٤ٗ ثٝ دسش٥بث٣ سبصٔب٣٘ ٞش ٞذف سش٤ٗ ث٣ ٌٕبٖ ٟٔٓ .وٙٙذ ػُٕ خٛد

 ثبا٥ٍ٘ضٜ ٚ ٔبٞش ا٘سب٣٘ ٥٘ش٢ٚ ث٣ ضه .ا٘سب٣٘ ٥٘ش٢ٚ ٚ وبس ا٘دبْ ٞب٢ سٚش اثضاس، سشٔب٤ٝ، :اص ػجبسسٙذ ٚس٢ ثٟشٜ دس ٔذآوبس ػٛأُ

 داسد، سبصٔبٖ ٚس٢ ثٟشٜ وبٞص ٚ افضا٤ص دس ٣ٕٟٔ ٘مص ص٤شا اسز، سبصٔبٖ ٞب٢ ٞذف ثٝ سس٥ذٖ ثشا٢ اثضاسٞب سش٤ٗ ٟٔٓ اص ٤ى٣

 ثٝ ثبضذ، ثبا٥ٍ٘ضٜ ٚ ِٔٛذ ا٘سب٣٘ ٥٘ش٢ٚ فبلذ أب ثبضذ، ثشخٛسداس أىب٘بر ٚ فٙبٚس٢ ثٟشش٤ٗ ٚ سشٔب٤ٝ ث٥طشش٤ٗ اص سبصٔبٖ اٌش ٤ؼ٣ٙ

٣ٔ  وبسوٙبٖ ضغ٣ّ سضب٤ز ٚ ٔشمبثُ احششاْ ضٙبخشٗ سس٥ٕز ثٝ ساثغٝ حبضش دژٚٞص اص ٞذفثٙبثشا٤ٗ  .سس٥ذ ٘خٛاٞذ خٛد ٞذف

 ثٛدٜ ا٤ٙشش٘ز ٚ ٔدلار ا٢، وشبثخب٘ٝ اعلاػبر آٚس٢ خٕغ سٚش ٚ ٔشٚس٢ -٘ٛع سٛغ٥ف٣ اص دژٚٞص ا٤ٗ دس ِؼٝٔغب . سٚشثبضذ

  .اسز

 

 ز ضغ٣ّثٝ سس٥ٕز ضٙبخشٗ احششاْ ٔشمبثُ، سضب٤کلمات کلیدی: 
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