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 چکیذه

ٚسی ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ثٛدٜ وٝ ایٗ ٔٛهٛع دس پشٚطٜ ٞبی اخشائی ثضسي، ثیـتش ٕ٘ٛد  اختٕبػی، افضایؾ ثٟشٜیىی اص اثشات ػشٔبیٝ 

یبثذ ثٝ ٘حٛی وٝ دس ػبصٔبٟ٘بی پشٚطٜ ٔحٛس، ػشٔبیٝ اختٕبػی ٔٙجغ ٟٕٔی اص ثٟشٜ ٚسی ثٝ ؿٕبس ٔی سٚد تب وبسٞب ثٝ ًٛس  ٔی

ػشٔبیٝ اختٕبػی یىی اص ٔفبٞیٕی اػت وٝ ػلاٜٚ ثش خٙجٝ ٘ظشی، دس  .پزیشد ٚ وبستیٕی ا٘ؼدبْ ثیـتشی یبثذ ٌّٔٛثتشی ا٘دبْ

ػشكٝ ػُٕ ٘یض لبثُ ثشسػی اػت. دس ٚالغ، آ٘چٝ ػشٔبیٝ اختٕبػی سا خزاة ٕ٘ٛدٜ، تإثیش آٖ دس ػُٕ ٚ ٔـبٞذٜ وبسوشدٞبی آٖ 

ٚ ساٞی ثشای ٘یُ ثٝ ٔٛفمیت ٚسی ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی ٚ فیضیىی  ثٟشٜ دس ػشكٝ اختٕبػی اػت. ػشٔبیٝ اختٕبػی ثؼتش ٔٙبػجی ثشای

ساثٌٝ آٖ ثب اص ایٗ سٚ تحمیك حبهش ثٝ ثشسػی  ػشٔبیٝ اختٕبػی پشداختٝ ٚ دس ٟ٘بیت  .ٚ ثٟجٛد ػّٕىشد ٞش ٟ٘بد اختٕبػی اػت

 ػجه سٞجشی ٚ یبدٌیشی ٔٛسد ثشسػی لشاس ٔیٍیشد.

 ػشٔبیٝ اختٕبػی، ػجه سٞجشی، یبدٌیشی ػبصٔب٘ی: کلمات کلیذی
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