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 تأثیر مدیریت هویت سازمانی برند بر عملکرد برند و رضایت شغلی بررسی

  
 ترابیجواد 

 ارضذ ٔذ٤ز٤ت تاسرٌا٣٘وارضٙاس٣ 

 

 چکیده

ٞا تٝ ضذت تحت ا٢ دارد س٤زا ا٤ٗ ساسٔاٖٞا ا٥ٕٞت ٤ٚژٜٔطاِؼٝ در س٥ٔٙٝ ٔذ٤ز٤ت ٤ٛٞت تز٘ذ در تخص خذٔات٣ تزا٢ تا٘ه

ٞا ٞا ػلاٜٚ تز ٔطىلات ٔا٣ِ تٝ تاس٣ٌ تا واٞص اػتٕاد ٚ اط٥ٕٙاٖ ٔطتز٢ا٘ذ. تا٘هتأث٥ز تحزاٖ تا٘ىذار٢ ٚ التصاد٢ لزار ٌزفتٝ

ٞا را تاس ٌزدا٘ذ ٚ تلاش وزد وٝ تص٤ٛز٢ ٔثثت اس ساسٔاٖ در ا٤ٗ ضزا٤ط تا٤ذ اػتٕاد ٚ اط٥ٕٙاٖ ٔطتز٢ .ا٘ذ٥٘ش رٚ تٝ رٚ ضذٜ

وٙذ.تٙاتزا٤ٗ ٞذف ا٤ٗ ا٢ پ٥ذا ٣ٔارائٝ داد. ٔذ٤ز٤ت ٤ٛٞت تز٘ذ ضزوت ٚ ٘مص وارٔٙذاٖ در ا٤ٗ فزآ٤ٙذ پ٥چ٥ذٜ ا٥ٕٞت ٤ٚژٜ

-٥ذٖ تٝ ا٤ٗ ٞذف، ٔذ٤ز٤ت ٤ٛٞت تز٘ذ اس د٤ذٌاٜ وارٔٙذاٖ در تا٘هتزا٢ رس تٟتز آثار ٔذ٤ز٤ت تز٘ذ ضزوت است.پژٚٞص درن 

تأث٥ز ٔذ٤ز٤ت ٤ٛٞت ساسٔا٣٘ تز٘ذ تز ػّٕىزد  تزرس٣ا٤ٗ پژٚٞص تٝ د٘ثاَ  ضٛد.ٞا٢ دِٚت٣ ٚ خصٛص٣ استاٖ فارس تزرس٣ ٣ٔ

دٞذ ٞا حاو٣ اس آٖ است وٝ ٔذ٤ز٤ت ٤ٛٞت تز٘ذ تؼٟذ وارٔٙذاٖ تٝ ساسٔاٖ را افشا٤ص ٤٣ٔافتٝ تٛدٜ است. تز٘ذ ٚ رضا٤ت ضغ٣ّ

 ضٛد.وٝ تٝ ٘ٛتٝ خٛد ٔٛجة تٟثٛد ػّٕىزد تز٘ذ ٚ افشا٤ص رضا٤ت وارٔٙذاٖ اس ضغُ خٛد ٣ٔ

 

 ٔذ٤ز٤ت ٤ٛٞت ساسٔا٣٘ تز٘ذ، رضا٤ت ضغ٣ّ، ػّٕىزد تز٘ذ واشه ها:کلید 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


