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 کارکنان رابطه اشتیاق شغلی با تعهد سازمانی

  
 ارسلان همتی نژاد

 ، ایشاىآثبدُ اػلاهی،داًـگبُ آصاد  ذ، گشٍُ هذیشیت، ٍاحذ آثبدُ،داًـجَی وبسؿٌبػی اسؿ
@gmail.com7711arsalanhemati 

 مرضیه حیدری 

 ، ایشاى)ًَیؼٌذُ هؼئَل(آثبدُ اػلاهی،داًـگبُ آصاد  ثیتی، ٍاحذ آثبدُ،اػتبدیبسگشٍُ ػلَم تش
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 چکیده

 ٍ ٍفبداسی هیضاى وِ ّؼتٌذ ّب ػبصهبى آى دس ؿبغل وبسوٌبى ّن، ثِ ًؼجت ّب ػبصهبى ثشتشی هیضاى ػٌجؾ ّبی ؿبخق اص

 ٍ ٍسی ثْشُ ػولىشد، افضایؾ هَجت اهش ایي. ثشػبًٌذ اًجبم ِث ثبلاتشی ویفیت ثب سا هحَلِ ٍظبیف ؿَد هی ثبػث تؼْذؿبى

 هٌتمل دیگشاى ثِ سا سفتبس ایي ػبصهبى، هحَلِ اػوبل ثشاثش دس هؼئَلیت ثی یب تفبٍت ثی افشاد ثشػىغ، .ؿَد هی ػبصهبى اثشثخـی

ساثغِ  دس ایي تحمیك ثشسػیّذف اكلی . ؿًَذ هی ویفی ٍ ووی ًظش اص ػبصهبى تٌضل ٍ افشاد ػولىشد وبّؾ ثبػث ٍ وٌٌذ هی

 آٍسی جوغ سٍؽ ٍ هشٍسی -تَكیفی ًَع اص پظٍّؾ ایي دس هغبلؼِ سٍؽ ثَدُ اػت. وبسوٌبى اؿتیبق ؿغلی ثب تؼْذ ػبصهبًی

. داسد ٍجَد ساثغِ اؿتیبق ؿغلی ثب تؼْذ ػبصهبًی ثیي وِ داد ًـبى ّب یبفتِ. اػت ثَدُ ایٌتشًت ٍ هجلات ای، وتبثخبًِ اعلاػبت

 ًـبى ػبصهبى ثِ ًؼجت ثیـتشی تؼْذ ثبؿذ، داؿتِ خَد ؿغل ثِ ًؼجت ثیـتشی اؿتیبق فشد ّشچِ وِ هؼٌبػت ثذیي جًتبی ایي

  . دّذ هی

 اؿتیبق ؿغلی، تؼْذ ػبصهبًی، تؼْذ ػبعفی، تؼْذ هؼتوش، تؼْذ ٌّجبسیکلمات کلیدی: 
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