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 چکیده

آٟ٘ب ثب سٛػٝ ثٝ حٕبیشی وٝ اص حٕبیز ػبصٔب٘ی دس ثشاٍ٘یخشٝ ؿذٖ وبسوٙبٖ سبطیش داسد ٚ ا٘شِبسار وبسوٙبٖ سا افضایؾ ٔی دٞذ. 

 أشیبصارثبیذ ثب سٛػٝ ثٝ اٞذاف ػبصٔب٘ی، ٞب ػبصٔبٖ ػبصٔبٖ دسیبفز ٔی وٙٙذ ثٝ اٞذاف ػبصٔبٖ ٚ سحمك آٟ٘ب سٛػٝ ٔی ٕ٘بیٙذ. 

سا ثب سٛػٝ ثٝ اٞذاف ػبصٔب٘ی ٚ  وبسوٙبٖٚ ثذیٗ ًشیك ٔٛػجبر افضایؾ ّٕٓىشد  ی سا ثشای ا٘ؼبْ وبس دس ِ٘ش ثٍیش٘ذثیـشش

 سبطیش ثیـششی دس افضایؾ خٛد ٞؼشٙذ، ٔٛسد حٕبیز ػبصٔبٖثیـشش ٞشچٝ وبسوٙبٖ احؼبع وٙٙذ  ذ.ٙٔبِیز ثیـشش فشاٞٓ وٙف

وٝ ثبیذ ثب سٛػٝ ثٝ سفشبسٞب ٚ ٍ٘شؽ ٞبی ٔٙبػت دس  دس آٟ٘ب ایؼبد ٔی ؿٛدایٗ احؼبع غیشٜ داسد ٚ ّٕٓىشد ٚ اٍ٘یضؽ،  ،ثبصخٛسد

ثٛدٜ ٚ اص ایٗ ًشیك حٕبیز ٞبی ػبصٔبٖ سا ػجشاٖ ٕ٘بیٙذ. ػبصٔبٖ ایفبی ٘مؾ ٕ٘بیٙذ سب ُٕٓ آٟ٘ب دس ساػشبی ٔٙبفْ ػبصٔبٖ 

 ایٗ دس ٌٝٔبِٔ اػز. سٚؽ ثٛدٜحٕبیز ػبصٔب٘ی ادسان ؿذٜ ثب ّٕٓىشدؿغّی  ثشسػی ساثٌٝ حبهش دظٚٞؾ اص ٞذفثٙبثشایٗ 

 .اػز ثٛدٜ ایٙشش٘ز ٚ ٔؼلار ای، وشبثخب٘ٝ اًلآبر آٚسی ػْٕ سٚؽ ٚ ٔشٚسی -ّ٘ٛ سٛكیفی اص دظٚٞؾ

 

 ، وبسوٙبٖحٕبیز ػبصٔب٘ی، ّٕٓىشدؿغّی کلیدی: های واشه
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