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 چکیده

هؿبئل ؾبظهبًی ٍ قغلی زض خَاهغ وبضي وكَضهبى ایطاى ٍ ثحث سَاى ثبلمَُ اًگیعقی زض ّطیه اظ هكبغل اهطٍظُ ثب سَخِ ثِ 

هطثَط ثِ گطٍُ ّبي هرشلف وبضي اظ یه عطف ٍ ّوچٌیي اثطار ٍ سجؼبر آى ثط ضضبیز قغلی وبضوٌبى ٍ ؾلاهز ضٍاًی 

س سَخِ ثیكشط ثِ ضٍاثظ هیبى ٍیػگی ّبي قغلی ٍ ًیبظهٌ وبضوٌبى)اؾشطؼ قغلی( ثِ ذهَل زض هكبغل نٌؼشی اظ ؾَیی زیگط،

 اظ ّسفثٌبثطایي  اضسجبط آى ثب ؾغح ضضبیز قغلی، اؾشطؼ قغلی ٍ ضضبیز اظ ظًسگی ، ػلل ٍ ػَاهل سبثیطگصاض ثط آًْب اؾز..

 زض هغبلؼِ اؾز. ضٍـ ثَزُ ثطضؾی  ًمف ٍیػگی ّبي قغلی ثط ضضبیز قغلی، اؾشطؼ قغلی ٍ ضضبیز اظ ظًسگی حبضط دػٍّف

 .اؾز ثَزُ ایٌشطًز ٍ هدلار اي، وشبثربًِ اعلاػبر آٍضي خوغ ضٍـ ٍ هطٍضي -ًَع سَنیفی اظ دػٍّف ایي

 

 ضضبیز اظ ظًسگی اؾشطؼ قغلی، ضضبیز اظ ظًسگی،، ٍیػگی ّبي قغلی کلیدی: های واشه
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