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 چکیدٌ

 هؤلفِ تب وفؼُ ٌٌبوبیی ـا لّؽ تفن وبـ ٌغلی، اوتفن،غلالیت، ـضبیت هػتلف اثقبؼ هؤلفِ ّبي هی وٌٌؽ تلاي هطممبى

لّؽ  غلالیت، ٌغلی، اوتفن، ـضبیت هفبّین  تجییي الؽام، ایي لاقهِ. ًوبیٌؽ گیفي اًؽاقُ آًْب ـا ًیك ثتَاًٌؽ هْن ًىجتبً ّبي

 اثكاـ ،هفبّین ایي اق ٍاضطی تقفیف ٍخَؼ ثؽٍى هَاـؼ اق ثىیبـي ؼـ هتأوفبًِ اوت. ٌفبف َِـت ثِ ٍ ؼـوتی ثِتفن وبـ 

لّؽ تفن  غلالیت، ٌغلی، اوتفن، ـضبیت بّینهف هبّیت وبقي ٌفبف هغبلقِ، ایي اق ّؽف .ٌَؼ هی عفاضیوٌدً آًْب 

 اق اوتفبؼُ ثب هتَى گىتفؼُ ثب خىتدَي وِ اوت یىپبـزِ ًَؿ اق هفٍـي هغبلقِ یه هغبلقِ، ایي .اوت ثَؼُ هتَى ؼـوبـ 

فلَم اًىبًی  ـٌتِ ثِ آًْب وفؼى هطؽٍؼ ثؽٍى ٍ لّؽ تفن وبـ غلالیت، ٌغلی، اوتفن، ـضبیت ،بّینهف آًبلیك ولیؽي ٍالگبى

 یب فبـوی ٌبهل ٍـٍؼ هقیبـّبي .اوت ٌؽُ اًدبم، ویَیلیىب ، وبیٌه ؼایفوت ٍ ... SID ،ISC اعلافبتی پبیگبّْبي ؼـ هؽیفیت یب

 ٍ همبلات ولیؽي ولوبت یب فٌَاى ؼـ لّؽ تفن وبـ غلالیت، ٌغلی، اوتفن، ـضبیت ّبي ٍالُ ؼـج هٌجـ، قثبى ثَؼى اًگلیىی

 تفتیت ثؽیي .ٌؽًؽ غبـج هغبلقِ اق ؼثیف وف ّبيًبهِ  یب پیٌٍْبؼي هغبلقبت. ثَؼ غبـخی ٍ ؼاغلی هقتجف هدلات ؼـ ًْب آ زبح

هَلفِ  اثقبؼ وٌدً خْت تئَـیه قهیٌِ ،تقبـیف هَضَؿ، ًؾف اق ثَؼًؽ ٌؽُ زبح 2016 تب  1985لْبي وب ثیي وِ همبلِ 30

 ٌغلی، اوتفن، ـضبیت هفَْم. ٌؽًؽ ثفـوی هطتَا تطلیل ففآیٌؽ اوبن ثفآًْب  آیٌؽّبي پیً ٍ پیبهؽّب ،ّبي پمًٍّ

 ،ایي هَلفِ ّب خؽیؽ اثكاـّبي عفاضی ثفاي ثٌبثفایي ّىتٌؽ؛ فبهلی زٌؽ ٍ پیسیؽُ پَیب، هبّیتی ؼاـاي لّؽ تفن وبـ غلالیت،

 تقفیف گیفي اًؽاقُ لبثل ٍ فیٌی َِـت ثِ ـا هفبّین ایي اًتكافی خٌجِ ّبي آًْب، ىییتئَـ ـٍیىفؼّبي ثِ تَخِ ثب ضتوب ثبیؽ

 .وفؼ

 لّؽ تفن وبـ ٌغلی، اوتفن،غلالیت، ـضبیت کلیدی: کلمات
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