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 شهروندی سازمانی : اخلاقی و رفتار رفتار 

 تاثیر ارزش های اخلاقی ،عدالت و تعهد سازمانی

 

 ؿٟشٜ خبٚیذ

 ایشاٖ آثبدٜ، اػلأی، آصاد دا٘ـٍبٜ آثبدٜ، ٚاحذ ٔذیشیت، ٌشٜٚ

 1ٔشضیٝ حیذسی*

 اػتبدیبسٌشٜٚ ػّْٛ تشثیتی، ٚاحذ آثبدٜ، دا٘ـٍبٜ آصاد اػلأی، آثبدٜ، ایشاٖ

.ac.irmhidary@iauabadeh 

 

 چىیذٜ

ٞب ٚ ٚظبیف خٛد  ٞب ثب آٖ ٔٛاخٝ ٞؼتٙذ، چٍٍٛ٘ی اٍ٘یضؽ وبسوٙبٖ اػت ثٝ ایٙىٝ ٘مؾ تشیٗ ٔٛضٛػبتی وٝ ػبصٔبٖ یىی اص ٟٔٓ

ای ٚیظٜ اص  سا ثٝ خٛثی ا٘دبْ دٞٙذ تب ایٗ اعٕیٙبٖ حبكُ ؿٛد وٝ ػبصٔبٖ اثشثخـی خٛد سا حفظ خٛاٞذ وشد. دس ٚالغ، ٔدٕٛػٝ

ٚیظٜ سفتبسٞبی داٚعّجب٘ٝ ٚ اختیبسی وٝ وبسوٙبٖ  تٛخٟی ثش ٔٛفمیت ػبصٔبٖ داؿتٝ ثبؿذ؛ ثٝ تٛا٘ذ تأثیش لبثُ ٔیسفتبسٞبی وبسوٙبٖ 

ای ٞؼتٙذ وٝ  ؿٛ٘ذ وٝ سفتبسٞبی وبسی داٚعّجب٘ٝ دٞٙذ. ایٗ سفتبسٞب، سفتبس ؿٟشٚ٘ذی ػبصٔب٘ی ٘بٔیذٜ ٔی ثشای ػبصٔبٖ ا٘دبْ ٔی

ا٘ذ ٚ دس ٔدٕٛع ػّٕىشد ػبصٔبٖ سا ثٟجٛد  ػیؼتٓ سػٕی پبداؽ ػبصٔب٘ذٞی ٘ـذٜثٝ عٛس ٔؼتمیٓ ٚ آؿىبس تٛػظ ؿشح ؿغُ ٚ 

ٞبی اخلالی، ػذاِت ػبصٔب٘ی، تؼٟذ ػبصٔب٘ی، سفتبس اخلالی ٚ سفتبس  دس ایٗ پظٚٞؾ ػؼی ؿذٜ اػت تب ساثغة ثیٗ اسصؽ .دٞٙذ ٔی

 ثشسػی لشاس ٌیشد.  ٔٛسد سا ؿٟشٚ٘ذی ػبصٔب٘ی 

 

  ػبصٔب٘ی،سفتبس اخلالی،اسصؽ ٞبی اخلالی،ػذاِت، تؼٟذ ػبصٔب٘یسفتبس ؿٟشٚ٘ذی   وّٕبت وّیذی:
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