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 چکیده 

ّبی  تظیاثؼيبسی اص اػتشتؼْين داًؾ ثِ ػٌَاى یه فؼبليت پيچيذُ ٍلی اسصؽ آفشیي، ثٌيبد ٍ پبیِ 

ّبیی اػت وِ ًجَد آًْب   ؿشط  تؼْين داًؾ ًيبصهٌذ هلضٍهبت ٍ پيؾ .ّب هی ثبؿذ هذیشیت داًؾ ػبصهبى

هذیشیت داًؾ  بصیػ دس هَسد پيبدُ  ّبیی وِ  دس ثشسػی. هٌدش ثِ اثشگزاسی آى دس ػبصهبى ًخَاّذ ؿذ

ٍخَد فضبی سّجشی ثبص ٍ ػذم  ،فشٌّگ هٌبػتَد اًدبم ؿذُ اػت ثيـتشیي ًَالق هشثَط ثِ ػذم ٍخ

ّب ثَدُ اػت. اخشای ػيؼتن هذیشیت داًؾ ؿشط هَفميت  ػذم تـشیه هؼبػی دس اهَس ػبصهبى

وبسگيشی ایي ػيؼتن ثبؿٌذ. دس ایي ِ وِ داسای دػتَسالؼول ػوَهی ٍ هتذٍلَطی ث ّبیی ثَدُ ػبصهبى

ایي بیح ًت .ثشسػی ؿذُ اػتمبلات ٍ وتت ثِ كَست هشٍسی دس هپظٍّؾ ػَاهل هَثش ثش تؼْين داًؾ 

خْت  ويفيت تغييش، یبدگيشی اص ؿىؼت، ،خَ سّجشی ثبصػَاهل هختلفی اص لجيل ّب ًـبى داد وِ  ثشسػی

 .دس تؼْين داًؾ هَثش ثَدُ اػتًگشؽ هثجت تغييش(  سضبیت اص تغييش ٍ یبثی ػولىشد،

 

 تؼْين داًؾ، فشٌّگ ػبصهبًی، هذیشیت داًؾ.واشگان كلیدي: 
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