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 حمیدرضا طلایی  

 وبسؿٙبػی اسؿذ ٔذیشیت اجشایی، وبسؿٙبع فٙبٚسی اداسٜ أٛس ٔبِیبتی اػتبٖ فبسع
@gmil.com2323hrt. 

 
 

 چکیده

ثٝ ِٔٙٛس اخلالی ٔٙـٛس ٞذف اص پظٚٞؾ حبهش ثشسػی إٞیت ٔٙـٛس اخلالی ٚ اداسی ٚ ٘مؾ آٖ ثش ٔبِیبت ثٛدٜ اػت. 

ٚ  ـٝیوشدٖ اثٔبد آٟ٘ب دس ا٘ذ ٙٝیوـٛس ٚ ٟ٘بد یدس ِ٘بْ اداس یٚ ػبصٔب٘ یا٘ؼب٘ یٞب ٚ اسصؽ یفشًٞٙ اػلأ یاؿبٓٝ ٚ آتلا

ٓٙٛاٖ یىی اص اسوبٖ ٔٛثش دس ِ٘بْ ٔبِیبتی وـٛس ٝ اػت. دس فشایٙذ ٚكَٛ ٔبِیبت، ٔٛدیبٖ ث ذٜیٌشد ٗیُٕٓ وبسٔٙذاٖ دِٚت تذٚ

ٓٙٛاٖ یىی اص ساٞجشدٞبی اػبػی ِ٘بْ ٝ ِزا جّت ٕٞىبسی آٟ٘ب ٚ تـٛیك ایـبٖ ثٝ تٕىیٗ داًّٚجب٘ٝ، ٕٞٛاسٜ ث ،تّمی ٔی ؿٛ٘ذ

ٓٙٛاٖ ٔحٛس ٝ تمبء ٚ حفَ وشأت ٔشدْ دس ِ٘بْ اداسی ثٔبِیبتی وـٛس ٚ ٘یض ؿشى ٔٛفمیت ػبصٔبٖ ٔتجّٛ ٌٔشح ثٛدٜ اػت. اس

ثش٘بٔٝ تحَٛ ػبصٔبٖ أٛس ٔبِیبتی وـٛس، صٔیٙٝ سا ثشای اجشای ػیبػتٟب ٚ اػتشاتظی ٞبی ٔٙبػت ثٝ ِٔٙٛس ٔٛدی ٔذاسی ایجبد 

یٗ ٔٙـٛس حمٛق ؿٕبس ٔی سٚد. تٟیٝ ٚ تذٚٝ تشیٗ ایٗ دػتبٚسدٞب ث وٝ تذٚیٗ ٔٙـٛس اخلالی ػبصٔبٖ، اص جّٕٝ ٟٔٓ ٜٕ٘ٛد

ٔٛدیبٖ حبوٓ ثش الذأبت ٚ خذٔبت ػبصٔبٖ أٛس ٔبِیبتی وـٛس دس لبِت ٔٙـٛس اخلالی ثشسػی ٚ پیٍیشی أٛس ٔشثٛى ثٝ تىشیٓ 

 -سٚؽ ٌٔبِٔٝ دس ایٗ پظٚٞؾ اص ّ٘ٛ تٛكیفی ٔشاجٔیٗ ثٝ اداسات ٔبِیبتی ٚ سٓبیت حمٛق ؿٟشٚ٘ذاٖ سا تؼٟیُ ٚ تمٛیت ٕ٘ٛد. 

 ی اًلآبت وتبثخب٘ٝ ای، ٔجلات ٚ ایٙتش٘ت ثٛدٜ اػت.ٔشٚسی ٚ سٚؽ جْٕ آٚس

 

 ٔٙـٛس اخلالی ٚ اداسی، ٔبِیبت، ٔٛدیبٖ  واژه های کلیدی:
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