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  :چكيده

ق اهداف والاي خود يعني تعليم و تربيت انسان ها، مستلزم برخورداري از معلمان سازمان آموزش و پرورش به منظور تحق
به بهترين نحو ممكن انجام  معلمان با داشتن التزام عملي و احساس مسئوليت، وظايف خود را. تلاشگر، دلسوز و متعهد است

تعهد سازماني معلمان يكي از موضوعات فراگير و  .داده و موجب افزايش كارايي، اثربخشي و بهره وري نظام آموزشي مي شوند
هدف از اين  .مهم رفتار سازماني در آموزش و پرورش است كه موجب افزايش بهره وري و اثربخشي سازمان مدارس مي شود

 و مروري توصيفي نوع از پژوهش اين در مطالعه روش .تعهد سازماني معلمان بوده است برمديريت سبك ثير تأ بررسيپژوهش 
 .است بوده اينترنت و مجلات اي، كتابخانه اطلاعات آوري جمع روش

  
  ، معلمانتعهد سازماني، سبك مديريت :ها كليد واژه

    


