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  دهيچك
كار كاهش شنوايي ناشي از سر و صداي محيط كار يكي از مشكلات منابع شنوايي و عارضه درازمدت  :مقدمه

 در حال حاضر گروه عمده اي از كارگران واحدهاي صنعتي در محيطهاي پر. در محيطهاي صنعتي پر سر صدا است
بيش (لذا تحقيق حاضر به منظور تعيين ميزان كاهش شنوايي . در معرض اين گونه كاهش شنوايي هستندسر و صدا 

  .سنگ و كارخانه ذغالشويي استان كرمان صورت گرفت در كارگران معادن ذغال)  دسي بل25از 
گيري طبقه اي به صورت تصادفي  نه نفر كارگر شاغل در معادن با استفاده از نمو150در اين مطالعه توصيفي  :كاروش ر

نداشتن مشكل بر اساس نتايج اديومتري انجام شده در بدو استخدام، نداشتن سابقه بيماري منجر به كاهش . انتخاب شدند
شرايط لازم براي شركت در مطالعه  كارخانه از جمله ياسابقه كار در معادن  سال 5 سال و حداقل 60شنوايي، حداكثر سن 

 كار و نتايج  وهاي فردي جهت گردآوري داده ها از چك ليست ثبت اطلاعات كه حاوي برخي از ويژگي. ته شددر نظر گرف
 نتايج با .علاوه بر اين، اديومتري كليه افراد نمونه مورد مطالعه انجام شد. اديومتري در بدو استخدام بود، استفاده شد

  .استفاده از روشهاي توصيفي ارائه شد
در هدايت )  دسي بل25كاهش بيش از (درصد موارد غيرطبيعي س نتايج اديومتري، بيشترين بر اسا :نتايج

در .  هرتز بود2000 و 8000 و بعد از آن به ترتيب فركانس هاي 4000هوايي و استخواني مربوط به فركانس 
ش چپ و گو% 7/16 گوش راست ،كارگران دچار معلوليت دوطرفه بودند% 16مجموع در هدايت استخواني 

  .معلوليت دوطرفه كه در هر دو گوش تقريباً مساوي بود% 8و در هدايت هوايي و استخواني % 3/19
اين بررسي، به دلايلي چون عدم آموزش كافي در زمينه كاهش شنوايي ناشي نتايج با توجه به  :گيري تيجهن

دي كاهش شنوايي ناشي از گران در معرض جراز سر و صداي محيط كار و عدم انجام اديومتري ساليانه، كا
هايي در جهت به حداقل رساندن كاهش شنوايي  ريزي بنابراين بايد برنامه. سر و صداي محيط كار هستند

  .توسط مسئولين معادن طراحي و اجرا گردد
   كاهش شنوايي ناشي از صدا – شنوايي –ي ناشي از شغل صدا :ها كليدواژه

  12/10/84:      پذيرش مقاله23/3/84: يي     اصلاح نها10/10/83: دريافت مقاله
  

  : مقدمه
و صـدا بيـشترين      در بين تمام آلاينده هاي شغلي، سر      

ــر صــنعتي وجــود دارد   ــاً در ه . شــيوع را داشــته و تقريب
سروصدا نه تنها سبب بـروز بيمـاري، بلكـه سـبب آزار و              
آشفتگي فرد نيز مي شود و با ايجاد تداخل در مكالمـات و             

اصوات هشداردهنده، سبب بروز حـوادث      ممانعت از سمع    

پيـشروي جوامـع بـه       ).1(ناگوار و كاهش توليد مي گـردد        
سوي صنعتي شدن و نياز روزافزون به توليـدات و مـواد            
صنعتي منجر به افزايش قابل ملاحظـه اي در سروصـداي           

  . محيط كار شده است
ــار     ــيط ك ــنوايي ناشــي از سروصــداي مح ــاهش ش ك

(ONIHL)    عداد زيادي از اين محيطهاي   مشكلي شايع در ت


