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 علوم پزشكي كرمان در مورد ارزشيابي استاد دانشگاهنظرات اعضاي هيات علمي 

 1381-82در سال تحصيلي 
 

 5 نژاد  طاهره ا سلامي 4  دكتر نوذر نخعي 3  عصمت نوحي 2 اشرف ادهمي  1 زهرا فتاحي

 ريزي  مسئول برنامهكارشناس  5استاديار گروه پزشكي اجتماعي   4  ري گروه پرستامربي 3   آموزشيار گروه فارماكولوژيمربي 2كارشناس مسئول واحد ارزشيابي   1
 كرماندانشگاه علوم پزشكي 

  59-66  صفحات 84مجله پزشكي هرمزگان  دوره نهم  شماره اول  بهار 

 دهيچك
اطمينان يافتن از  ارزشيابي آموزشي بعنوان فرايندي مستمر و منظم براي توصيف كردن، هدايت و :مقدمه

تعيين نظرات اعضاي هيات علمي دانشگاه  مطالعه هدف اين. يت فعاليتهاي آموزشي امري ضروري استكيف
 .علوم پزشكي كرمان در مورد ارزشيابي استاد است

جامعه آماري اين و گيري بطور سرشماري بود  روش نمونه مقطعي- مطالعه توصيفيدر اين :كاروش ر
كه . تشكيل دادند )كه دروس تئوري داشتند( علوم پزشكي كرمان كليه اعضاي هيات علمي دانشگاه رامطالعه
ها از پرسشنامه پژوهشگر ساخته با استفاده از  جهت گردآوري داده.آوري گرديد   پرسشنامه جمع113تعداد 

 و بهره جستن از SPSSافزار  آوري با استفاده از نرم ها پس از جمع داده. منابع معتبر علمي استفاده گرديد
 .ندتحليل قرار گرفت واليس و من ويتني يو مورد تجزيه و-هاي ناپارامتري كروسكال آزمون
آگاهي از %) 6/95( كه در حيطه نحوه اجراي ارزشيابي اكثريت اساتيد يج اين بررسي نشان دادتان :ها يافته

تفهيم و  ش دراصلاح شيوه تدريس آنان تاثير زيادي داشته و درحيطه مناسبت سوالات تلا نتايج ارزشيابي در
 انجام .توسط دانشجو انتخاب كردند ترين سوال براي ارزشيابي استاد مناسب%) 6/95(انتقال مطالب درسي 

و در حيطه شيوه ارزشيابي استاد  آزمونهاي مختلف در طول ترم كمترين نمره را به خود اختصاص داد
 .را بدست آورد%) 7/86(ارزشيابي چندگانه بالاترين رتبه 

ها حاكي از اين است كه اكثريت اساتيد با اصل ارزشيابي موافق بودند و با در نظر گرفتن  فته يا:گيري تيجهن
با  ند جانبه ارزشيابي وچبهتر است از روشهاي ، گيرد قرار مي اينكه ارزشيابي استاد تحت تاثير عوامل مختلفي

به منظور تشويق اساتيد . استفاده گرددتعيين سوالات مناسب، نحوه اجراي مناسب و بازخورد محرمانه نتايج 
بخشي بيشتر به نتايج بهتر است در ارتقاء ساليانه و انتخاب استاد نمونه از نتايج ارزشيابي استفاده  و اعتبار

 .گردد
  دانشكده پزشكي– دانشگاهها – مطالعات –ارزشيابي  :ها كليدواژه

 12/4/84 :پذيرش مقاله     11/12/83:     اصلاح نهايي26/4/83: دريافت مقاله
 
 

 : مقدمه
 اي از علوم تربيتي در بعنوان شاخه ارزشيابي آموزشي،

 .ارتقاء كيفيت نظامهاي آموزشي كاربرد قابل توجهي دارد

يا بطور كلي در هر فعاليتي  سان در هر فعاليت آموزشي، بدين
توانبخشي  نگرش و كسب دانش، برانگيختن و كه براي انتقال،

از ارزشيابي آموزشي بعنوان فرايندي مستمر و  ،آيد بعمل مي


