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هاي وابسته به دانشگاه علوم      هاي پرتونگاري بيمارستان   بررسي عملكرد پرسنل بخش   
  پزشكي كرمان 

  
   سكينه محمد عليزاده **  پروين برهاني *
  مربي، دانشكده پرستاري، مامايي دانشگاه علوم پزشكي كرمان **     مربي، دانشكده پزشكي *

  58 تا 51  صفحات 81ستان شم  شماره چهارم  زمشمجله پزشكي هرمزگان  سال 

  چكيده
ها به  بخش پرتونگاري با تهيه تصاوير با كيفيت مناسب نقش ارزنده اي درتشخيص بسياري از بيماري        : مقدمه

. حاصـل مـي شـود   بيمـار  مناسب وضعبت تصوير خوب با به كارگيري معيارهاي صحيح تكنيكي و . عهده دارد 
  .كند ها نقش اصلي را ايفا مي ييماً در تعيين كيفيت پرتونگارنهايتاً عملكرد پرسنل بخش پرتونگاري مستق

هاي وابسته   هاي پرتونگاري بيمارستان    اين مطالعه به منظور تعيين عملكرد پرسنل شاغل در بخش          :روش كار 
ابزار گردآوري داده ها چك ليست پژوهشگر ساخته بود كه بعد . به دانشگاه علوم پزشكي كرمان صورت گرفت

 نفـر پرسـنل مركـز    39 تمـامي    .وردن ضرايب روايي و پايـايي مناسـب مـورد اسـتفاده قـرار گرفـت               از بدست آ  
 29 در مـورد هـر يـك از پرسـنل            .پرتونگاري وابسته به دانشگاه علوم پزشكي كرمان مور مطالعه قرار گرفتنـد           

   . در سه شيفت جداگانه مشاهده و ثبت گرديد )در دو حيطه تكنيكي و حفاظتي (مورد عملكرد 
و تكنيـسين و    %) 59( سـال    40در گروه سـني بـالاي       و   %) 5/61(نتايج نشان داد بيشتر شاغلين  مؤنث         :نتايج

پرسنل در حيطه تكنيكي در سه شيفت صـبح،       كسب شده   در مجموع درصد نمرة     . بودند%) 8/53(كمك تكنيسين   
هـاي    شيفتحيطه حفاظتي   ه  كسب شد كمتر از درصد نمره      بود كه    %9/45،  %2/46،%5/47شب به ترتيب     و   عصر

تكنيكـي، حفـاظتي و كـل نمـره دو حيطـه بـر              مقايسه نمره دو حيطه     . بود%) 8/55،%4/56،  %3/60به ترتيب (مذكور  
بترتيـب  (حسب متغيرهاي فردي فقط در مورد متغير پست سازماني در هر سه مورد تفاوت معني داري را نشان داد             

0001/0p<   ، 05/0p<  ،0001/0p<(   ،   هـا در همـه مـوارد بـيش از           ها و كارشـناس    كه ميانگين نمره كاردان   به طوري
  .ها بود ها و كمك تكنيسين تكنيسين
 در مجموع كيفيت عملكرد پرسنل مطلوب نبود و نياز بـه آمـوزش مـستمر، نظـارت و ارزيـابي توسـط مـسئولين           :بحث

در دسترس بـودن وسـائل مـورد نيـاز و            اهميت دادن به مسئله حفاظت در برابر اشعه،          .رسد مربوطه ضروري بنظر مي   
اي در كـاهش دوز جـذبي بيمـاران           نظارت مستمر بر نحوه استفاده از اين وسائل و رعايت ساير نكات ايمني، نقش عمـده               

  .دارد
   ـ كارآييپرتونگاري ـ بخش راديولوژي، بيمارستان ـ پرسنل، بيمارستان :ها كليد واژه

  
  :مقـدمـه

يمارستاني ، بخش پرتونگـاري     هاي ب  يكي از مهمترين بخش   
ها به پزشكان معالج كمك      مي باشد كه در جهت شناخت بيماري      

اساس كـار پرتونگـاري عبـارت از ايجـاد يـك تـصوير              . كند مي
مناســب از نظــر تشخيــصي و حفاظــت بيمــار در برابــر پرتــو  

رغم فوائدي كه اين پرتوها در پزشكي دارنـد بايـد            علي. باشد مي

هــا بــا احتيــاط و بــا رعايــت قــانون      اســتفاده از ايــن پرتو 
ALARA(As Low Reasonably Achieveable)  به 

حداقل رساندن تابشهاي غيرضروري به بيمار و پرسـنل         
 ــ. باشــد ــر عهــده تكن ــة اول ب سين ايــن مــسئوليت در وهل

ــه وســيعي از فاكتورهــا در . مــي باشــدپرتونگــاري  دامن
ــاري     ــنل بخــش پرتونگ ــرل پرس ــت كنت ــاري ، تح پرتونگ


