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  دانشگاه علوم پزشكي كرمان آموزش پزشكي

  38 تا 33  صفحات 82 بهار  اول شماره هفتم مجله پزشكي هرمزگان  سال 

  چكيده
 روش ارزشيابي آموزش به نيل به آموزش باليني كارآمد بررسي وضع موجود  برايبه منظور ارتقاي كيفيت آموزش و :مقدمه

از آنجا كه يكي از راههاي . هاي لازم براي رفع نواقص اتخاذ گردد شدن نقاط قوت و ضعف تصميمضرورت دارد، تا با مشخص 
  .پرداختيمدستياران  به بررسي نظرات باشد لذا مهم، شناسايي كيفيت آموزش بررسي نظرات آموزش گيرندگان مي

 خود ايفا مشتمل بر پانزده سؤال آوري اطلاعات، پرسشنامه ابزار جمعاين مطالعه به روش توصيفي است و  :روش كار
بود كه روايي و پايايي آن با استفاده از روشهاي معمول تعيين گرديد و در اختيار كليه آموزشي هاي مختلف  در زمينه

ها، نتايج با استفاده از  آوري داده پس از جمعقرار گرفت و دانشگاه علوم پزشكي كرمان دستياران يازده گروه آموزشي 
  .يفي ارائه شدندروشهاي توص

 نتايج اين بررسي حاكي از آن است كه از نظر دستياران، اساتيد باليني اين دانشگاه از مهارت عملي :نتايج
باشد ولي روش تدريس آنان نسبت به ساير موارد مورد بررسي در حد متوسط بوده و  مطلوبي برخوردار مي

  ).>05/0p(ده شد نشان داهاي مورد بررسي  داري بين حيطه همبستگي معني
 مهمترين مشكل تدريس باليني مناسب نبودن روش ،از نظر اكثريت دستياران پزشكي اين دانشگاه :بحث

در . شوند  اعضاي هيئت علمي گروههاي مختلف پزشكي با اخذ تخصص به تدريس مشغول مي.باشد تدريس مي
 برگزاري . آموزشي آشنايي كافي ندارندريزي و ارزيابي حالي كه بسياري از آنان با روشهاي تدريس، برنامه

  .تواند در رفع اين نقيصه مؤثر باشد كارگاههاي روشهاي آموزش پزشكي مي
  ـ آموزش پزشكي ـ ارزشيابي ـ آموزش ـ دانشكدهستيار پزشكي د :ها كليد واژه

  
  :مقدمه

شناسي و نگاهي تازه به فلسفه ارزشيابي، باز
گذاري  سياستهاي آموزشي سيستم، منابع و  برنامه

گيري دانشگاهها و مؤسسات  همزمان با شكل. باشد مي
 به دانشگاهها ارزشيابي نيز معادل با هتحقيقاتي وابست
اي در نظر گرفته شد و اين امر به ويژه در  قضاوت حرفه

فعاليتهايي كه براي اعتباربخشي مؤسسات، سازمانها يا 
. گيرد به وضوح مشخص شده است نهادها صورت مي

كنندگي عبارت است از  ده اصلي اعتباربخشي يا تصديقفاي
كار براي قضاوتي آگاهانه درباره كيفيت  كمك به افراد تازه

اندركار تعليم و  مؤسسات و واجد شرايط بودن افراد دست
  ).1(تربيت 

هاي مختلف علمي به  ارزشيابي آموزشي در رشته
ويژه علوم پزشكي از حساسيت ويژه و اهميت بالايي 

هاي مهم علوم  وردار است رشته پزشكي يكي از رشتهبرخ
كيفيت آموزش . با مهارت عملي فراوان است پزشكي توأم


