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*پزشكي كشور هاي علوم وري كاركنان دانشگاه بهرهو سلامت سازماني،رانيخلاقيت مد

2، فتاح ناظم1زهرا حقيقت جو

 چكيده
و:مقدمه از بهرهي توسعهسنجش  وري؛ بهره هاي سنجش از جمله روش. توجه قرار گيرد موردگوناگون همواره بايدهاي جنبه وري

و سلامت سازماني مي خلاقيت مديران باي شناخت رابطه مقالهيناهدف. باشد داراي اهميت و سلامت سازماني  خلاقيت مديران

. كشور بوده استهاي علوم پزشكي وري كاركنان دانشگاه بهره

ـ مقطعي است:روش بررسي و از دسته مطالعات تحليلي و كاركنان برخي جامعه. اين پژوهش كاربردي ي مورد پژوهش شامل مديران

و بهرههاي پرسشنامهاز وري، هاي علوم پزشكي كشور بوده كه براي سنجش وضعيت موجود بهره شگاهاز دان وري، سلامت سازماني

و پايايي جهت جمع استفاده خلاقيت  نفر از 1281به اين منظور،.ها مورد استفاده قرار گرفت آوري داده شد كه پس از تأييد روايي

از گلستان، بوشهر، زابل، قزوينهاي علوم پزشكي اروميه، دانشگاه و نتايج به دست آمده با استفاده و مشهد در مطالعه وارد شدند

و تحليل قرار گرفتSPSSافزار هاي آماري استنباطي مناسب، با كمك نرم روش . مورد تجزيه

و بهره:ها يافته دا بين سلامت سازماني ساشتوري رابطه وجود مي؛ يعني بالا رفتن ميزان سلامت افزايش ميزان منجر به تواند زماني

و خلاقيت مديران رابطه.)=01/0P( وري گردد بهره داي بين ميزان سلامت سازماني ن، اما معنيشت معكوس وجود ؛ يعني با بوددار

ورين بهرهو ميزامديران بين ميزان خلاقيت.)<05/0P(افزايش ميزان سلامت سازماني از ميزان خلاقيت مديران كاسته شده است

داي رابطه ن، اما اين رابطه معنيشت مستقيمي وجود .وري نيز افزايش يافته است بهره با افزايش خلاقيت،به عبارت ديگر،. بوددار

مي سلامت سازماني باعث افزايش بهره:گيري نتيجه .شود وري

و مديريت؛ي سازماني؛كارايخلاقيت:هاي كليدي واژه و درمان(سازمان .ها دانشگاه؛ كاركنان اداري؛)بهداشت

يقيتحق:نوع مقاله

11/3/87:پذيرش مقاله22/7/86:اصلاح نهايي14/5/86: مقالهدريافت

و بهره. جو زهرا، ناظم فتاح حقيقت:ارجاع مديريت اطلاعـات. وري كاركنان دانشگاههاي علوم پزشكي كشور خلاقيت مديران، سلامت سازماني
.151-143):1(4؛1386سلامت 

 مقدمه
و كيفيت،وري پايدار، خلاقيت دستيابي به بهره  نوآوري

و نيروي انساني كارا، مناسب زندگي در گرو مديريت

و متعهد است اثربخش،  سد راه يكي از عوامل).1( هوشمند

و پيشرفت خصوصاً در كشورهاي جهان سوم، كمبود توسعه

و تربيت صحيحونيروي انساني متخصص .است واجد تعليم

 تري برخوردار در اين ميان سازماني كه از مديريت شايسته

دري چكيده لازم به توضيح است* هشتميني مقالات چكيده اين مقاله

شداللملي مديران كيفيت كنفرانس بين همچنين اين مقاله برگرفته. چاپ

. پايان نامه دانشجويي استاز

و ريزي آموزشي كارشناس ارشد برنامه.1 وزارت بهداشت، درمان

 آموزش پزشكي

 E-mail: education1966@yahoo.com)ولؤمسي نويسنده(

ت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهنأهي.2


