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 چكيده
و پيشرفت دانشگاه:مقدمه آنها موفقيت ي حمايت حفظ روحيه،قادر به جذبها اين سازمان اگر.دارد بستگيها به نيروي انساني

مسن نباشنانكارك و وظايف خطير خود وليتؤد در جهت انجام ، افراديه جمله عوامل مؤثر بر روحياز.دونشميبا مشكل روبرو،ها

مي گيري افزايش امكان مشاركت آنها در تصميم و توانمندياشد كه فضاي كلي دانشگاه را پوياب ها و فعال نموده و، پرنشاط ها

مي را به خوباستادانهاي خلاقيت و متجلي  رابطـه بين ميـزان مشاركـت تعيينهـدف اصلي اين مقاله،بر اين اساس. سازدي شكوفا

و علوم پزشكي اصفهان آنها در دانشگاهي هاي مديريتي با سطح روحيه گيري اعضـاي هيـأت علمي درتصميم .بوده استهاي اصفهان

همتحليلي در اين پژوهش نوع مطالعه:روش بررسي و نمونه از نوع  نفر اعضاي هيأت علمي دو 165 مورد مطالعه شاملي بستگي بوده

هاي دو دانشگاه انتخاب از ميان دانشكده92به73اي متناسب با حجم به نسبت گيري چند مرحله دانشگاه بود كه با استفاده از روش نمونه

و ديگري پرسشنامهه مشاركت در تصميم، يكي پرسشنامآوري اطلاعات، دو پرسشنامه محقق ساخته ابزار جمع. شدند  سنجشي گيري

در«پرسشنامهدر Chronbach Alfaضريبو پايايي آنها با استفاده از ها با روش محتوايي روايي پرسشنامه.روحيه بود مشاركت

شد87/0»سنجش روحيه«و پرسشنامه86/0»گيري تصميم و روايي پرسشنامه. محاسبه  محاسبه روايي دروني تعيينباها با روش محتوايي

و تحليل داده. شد و از هاي آماري نظير فراواني، ميانگين شاخصو ازSPSSافزار نرمي به وسيلههاي اين پژوهش تجزيه ، واريانس

.استفاده شده است طرفه، تحليل واريانس يكPearson، ضريب همبستگي مستقلtهاي آزمون

بي:ها يافته  آنها رابطه وجودي هاي مديريتي با سطح روحيه گيرين ميزان مشاركت اعضاي هيأت علمي در تصميمنتايج نشان داد كه

كم هاي مديريتي مربوط به تصميم گيري بيشترين ميزان مشاركت اعضاي هيأت علمي در تصميم. دارد و ترين ميزان گيري پژوهشي

.گيري آموزشي بود مشاركت مربوط به تصميم

يكميي سازمانيها گيريت افراد در تصميممشارك:گيري نتيجه ي باعث تقويت روحيهوهاي كاري بيفزايد پارچگي گروه تواند بر

. به اهداف سازماني ايجاد نمايدبراي نيل تعهد بيشتري در آنها همچنينكاركنان شود

.ها؛ دانشگاهيان؛ دانشگاهگيري سازماني گيري؛ تصميم تصميم:هاي كليدي واژه
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 مقدمه
و پيشرفت دانشگاه به نيروي انساني آن بستگي داردموف .قيت

وها سازماناگر  اين نيروها حمايت به هر دليلي قادر به جذب
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