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  چكيده
مديريت اين منبع ارزشمند به . هاي مراقبت بهداشتي افزايش يافته است امروزه اهميت و ارزش اطلاعات در سازمان :مقدمه

هاي  هاي خود نقش حياتي در سازمان اين مديران اطلاعات با توجه به توانمنديبنابر. هاي متنوعي نياز دارد تخصص و مهارت
هاي  با توجه به اين موضوع، در اين مقاله به اهميت، نقش و جايگاه مديران اطلاعات در سازمان. كنند مراقبت بهداشتي ايفا مي

  .مراقبت بهداشتي آينده پرداخته شد
 ه منظور باز اين رو مديران ؛هاي مراقبت بهداشتي آينده خواهند بود  سازمانن راهبردي برايتوانمندامديران اطلاعات،  :گيري نتيجه

 اطلاعات، امور فني مرتبط با آوري فن و مديريت گوناگونهاي  هاي متنوعي در زمينه  به دانش و مهارتبايد  موفقيت در اين كار مهم
  .خوبي درك نماينده شتي را بيندهاي مراقبت بهداا باشند و فر مجهزآن و علوم مديريت

  ).ـ درماني بهداشتي(ها  هاي بهدشتي؛ سازمان ي مراقبت مديريت اطلاعات؛ مديران؛ ارائه :هاي كليدي واژه
  يمرور :نوع مقاله
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  مقدمه
كاهش هزينه و افزايش كيفيت خدمات و محصولات، وابسته 
به اين است كه اطلاعات مناسب در زمان مناسب در اختيار 

از طرفي اطلاعات منبعي ارزشمند . افراد مناسب قرار گيرد
ت كه مديران بايد از آن براي مديريت در ساير منابع اس

هاي مراقبت  همچنين مديران سازمان. سازماني بهره گيرند
بهداشتي نوين بايد درك كنند كه اطلاعات به عنوان يك 

بايست مانند هر منبع ديگري، از جمله  منبع راهبردي مي
 . )1-4(نيروهاي انساني و منابع مالي، مديريت گردد 

هاي مراقبت بهداشتي، كيفيت  گي سازمانپارچ يكرت ضرو
، پيچيدگي روزافزون  بهبود پيامدهاي بالينيمراقبت و

هاي سازمان در محيط رقابتي، افزايش پيچيدگي و  فعاليت
هايي كه مديريت  آوري اطلاعات، افزايش حوزه هاي فن قابليت

اطلاعات بر آن مؤثر است و حضور بيشتر كاركناني باسواد 

 بهداشتي، هاي مراقبت عاتي و سواد كامپيوتري در سازماناطلا
 در پي .)4-7(اهميت مديريت اطلاعات را بيشتر نموده است 

افزايش اهميت اطلاعات و لزوم توجه راهبردي به منابع 
هاي مراقبت بهداشتي، ارزش  اطلاعات بهداشتي در سازمان

ي بيش اطلاعات به عنوان يك ابزار رقابتي و يك منبع سازمان
 ديدگاهي 1960از سال . از پيش مورد توجه قرار گرفته است

اين موضوع . با عنوان مديريت منابع اطلاعاتي مطرح گرديد
 به طور عمده شامل خدمات كامپيوتري 1980تا سال 
ها بود؛ اما از اين سال، به عنوان انجام تمام  سازمان
زمان هاي مديريتي بر روي تمام منابع اطلاعاتي سا فعاليت

    .)1(مطرح و معرفي گرديد 
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