
 ٧٥  88 بهار و تابستان/  اولي  شماره/  مششي  دوره/ مديريت اطلاعات سلامت 

  * ميزان حاكميت فرآيندهاي مديريت دانش در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان
  3 آزاده علوي، 2 علي صفدريان، 1 عليرضا شيرواني

  

  چكيده

با توجه به اين كه . ها در شرايط رقابتي و عصر اطلاعات است مديريت دانش يكي از مهمترين ابزارهاي موفقيت سازمان :مقدمه

شوند، لازمه دستيابي به جديدترين دستاوردهاي علمي و  ه عنوان پرچمداران سلامت جامعه نيز محسوب ميهاي علوم پزشكي ب دانشگاه

هدف اين پژوهش تعيين ميزان حاكميت فرايندهاي . پژوهشي و استقرار مديريت دانش در نظام سازماني آنها اهميتي دو چندان دارد

  .تمديريت دانش در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان بوده اس

معاونت  7جامعه آماري مورد مطالعه در اين پژوهش شامل كاركنان شاغل در . مطالعه حاضر از دسته توصيفي است :روش بررسي

كه از بين آنها حجم نمونه آماري  شد مي) نفر 1266(ستادي دانشگاه با مدارك تحصيلي فوق ديپلم و بالاتر و اعضاي هيأت علمي 

در اين پژوهش براي جمع آوري اطلاعات مربوط به ادبيات موضوع از . نفر بود 295تماتيك برابر محاسبه شده به نحو تصادفي سيس

  اي نظير كتب و مجلات علمي و براي جمع آوري اطلاعات لازم جهت تأييد يا رد فرضيات پژوهش از پرسشنامه  روش كتابخانه

استفاده شدكه براي بررسي روايي آن، از روش روايي ) اصلي سؤال 33سؤال جمعيت شناختي و  5شامل (ساخته با سؤالات بسته  محقق

پس از تكميل پرسشنامه توسط اعضاي نمونه . استفاده گرديد) درصد Cronbach Alfa )8/93صوري و پايايي آن با استفاده از ضريب 

  .قرارگرفت هاي اوليه استخراج و فرضيات مورد تجزيه و تحليل خروجي SPSSافزار  آماري، با استفاده از نرم

سازي دانش نتايج به  گيري و ذخيره هاي تحقيق نظير شناسايي، اكتساب، توسعه، اشتراك و توزيع، بهره پس از آزمون فرضيه :ها يافته

ها جهت استقرار آن كمتر از  دست آمده نشان داد كه در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان در هر شش فرآيند مديريت دانش، كليه زمينه

  .وجود داشته است سطح متوسط

هاي دولتي با آن رو به رو هستند استفاده از دانش سازماني و كاربرد آن با  هايي كه امروزه سازمان يكي از مهمترين چالش :گيري نتيجه

نمند ها را در شرايط رقابتي حاضر توا باشد كه توجه به استفاده صحيح از آن، سازمان ابزارهاي نوين مديريتي نظير مديريت دانش مي

  .آورد ساخته، مقدمات موفقيت آنها را پديد مي

  .ها دانش؛ مديريت اطلاعات؛ دانشگاه :هاي كليدي واژه

  تحقيقي :نوع مقاله

  19/1/88 :پذيرش مقاله    30/8/87 :اصلاح نهايي    8/5/87 :مقاله دريافت

. يت دانش در دانشگاه علوم پزشكي اصفهانميزان حاكميت فرآيندهاي مدير. شيرواني عليرضا، صفدريان علي، علوي آزاده :ارجاع

  .82-75 ):1( 6؛ 1388اطلاعات سلامت  تيريمد
  

  مقدمه

ها ايجاد كند،  تواند مزيت رقابتي پايداري براي سازمان دانش مي

اند و تقليد آنها  زيرا منابع دانش از منظر درك اجتماعي پيچيده

  ).1(بسيار مشكل است 

باشد كه توسط معاونت  مي 287230اين مقاله حاصل طرح تحقيقاتي شماره * 

  .پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان حمايت گرديده است
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