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هاي سازمان يادگيرنده در بين   بين تعهد سازماني و ميزان كاربست مؤلفهي     رابطه  بررسي

  *هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان مديران بيمارستان
  5نسرين شعربافچي، 4مرضيه جوادي، 3احمد رضا رِِئيسي، 2سعيد كريمي، 1مريم يعقوبي

  

  چكيده

اين تغيير باعث شده است كه . ها پاسخگوي تغييرات سريع محيط اطراف نيست ت و سازمانهاي قديمي ادارا امروزه روش :مقدمه

 بين تعهد ي  اين تحقيق با هدف بررسي رابطه،از اين رو. هاي يادگيرنده به وجود آيد هاي جديدي از سازمان همانند سازمان شكل

هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان صورت  ان بيمارستانهاي سازمان يادگيرنده در بين مدير  سازماني و ميزان كاربست مؤلفه

  .گرفته است

 مديران ي  مورد پژوهش از كليهي جامعه.  بوده است)اي رابطه ( همبستگي- توصيفياين تحقيق از نوع تحقيقات :روش بررسي

آوري  ابزار جمع. ري صورت گرفته استگيري به روش سرشما نمونه. انتخاب شده است)  نفر210(هاي آموزشي شهر اصفهان  بيمارستان

براي تجزيه و .  كه اعتبار و روايي آن مورد تأييد قرار گرفته است استهاي سازمان يادگيرنده و تعهد سازماني بوده نامه ها، پرسش داده

  . استفاده شده است13SPSSافزار  ها از آمار توصيفي و استنباطي به كمك نرم تحليل داده

 8/10 ± (8/60 تعهد سازماني در بين مديران ي و ميانگين نمره)  انحراف معيار5/18 ± (5/59 سازمان يادگيرنده ي ن نمرهميانگي :ها يافته

تعهد عاطفي، تعهد عقلايي، تعهد (به طور كلي بين ميزان كاربست سازمان يادگيرنده و تعهد سازماني مديران . بوده است) انحراف معيار

  .داري وجود دارد  معنيي  رابطهPearsonري با كمك آزمون آما) هنجاري

هاي مختلف علم، فناوري، همچنين پيچيدگي و پويايي  در محيط متحول امروزي كه شاهد تغييرات بسيار سريع در حوزه :گيري نتيجه

با محيط پيرامون ) تعادل پويا(توانند بقا يابند و رشد كنند كه قادر به سازگاري فعال  هايي مي روز افزون عوامل محيطي هستيم تنها سازمان

  . شود هاي يادگيرنده محقق مي باشند كه اين هدف تنها در سازمان

  .هاي آموزشي ؛ مديران؛ بيمارستان) درماني-بهداشتي(ها  سازمان :هاي كليدي واژه
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   مقدمه
هاي كسب و كار،   گسترش حيطهآوري فن دانش، ي  توسعهبا

محيط كسب و كار به محيطي رقابتي و پر از چالش تبديل 

هاي جديدي ظاهر شده است كه بقا را براي  گرديده و پارادايم

هايي  بنابراين، سازمان. ها مشكل ساخته است بسياري از سازمان

 به ،قبا ياد بگيرندتر از ر تر هستند كه زودتر، بهتر و سريع موفق

هاي  همين دليل است كه مفهوم سازمان يادگيرنده در سال

  ).1(اي داشته است  اخير مطرح شده و رشد فزاينده

 مي باشد كه توسط 287147اين مقاله حاصل طرح تحقيقاتي شماره * 
  .معاونت پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان حمايت گرديده است
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