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کارکنان اداره کل آموزش و پرورش فارس   یبا سلامت سازمان یانسان

پ ژوهش    یب وده و اامه   آم ار    یبستگهم قیبوده است.روش تحق

نفر از کارکنان اداره کل آموزش و پرورش فارس  بوده است ک   713

 یتصادف یرینفر ب  روش نمون  گ131بر اساس ادول مورگان تهداد 

  یانتخاب ش ده ان د. ا  ت ام ر آور     یساده  ب  عنوان نمون  آمار

( و 1991) لدمنیوف یهو یسلامت سازمان دو پرسشنام اطلاعات از 

. اطلاعات ب   دس ت    دی(استفاده گرد1991) تزریاسپر یتوانمندساز

، و با استفاده از  SPSS یآمده از پرسشنام  ها توسط نرم افزار آمار

 انس،ی  وار لی  وتحل رس ون یپ یهمبستگ بیچندگان ، ضر ونیرگرس

ب  دست آم ده   یآمار لیتحل جیقرار گرفت.. نتا لیو تحل  یمورد تجز

ب ا س لامت    یانس ان  یروی  ن یابه اد توانمندس از   نیب   نشان داد ک 

از ابهاد  کی چیه نیواود دارد.همچن هنادارم میرابط  مستق یسازمان

  ین  یب شیقادر ب   پ    یب  طور مهنا دار یانسان یروین یتوانمندساز

 باشند  ینم یسلامت سازمان

، کارکن ان اداره ک ل    ی، توانمندس از  یواژه : س لامت س ازمان   دیکل

 وپرورش فارس آموزش

 مقدمه
 زی را . اس ت  عصرحاض ر  در م دیران  چ اشش  توانمندسازی م مترین

 از. دارند قرار پیش بینی وغیرقابل سریر تغییرات مهرض در سازمان ا

 روزاف زون  رقاب ت  ب    میت وان  تغیی رات،  ای ن  ب روز  عوامل م مترین

ویژگی ا  در تغییرات بروز و اطاشهات فناوری وگسترش توسه  ا انی،

 عصر شرایط سازمان ای در تغییر. کرد اشاره مشتریان واست  هایخ و

 در. اس ت  شده انسانی ب  نیروی آن ا نگرش در تغییر ب  منجر حاضر،

 ب  عن وان  و نیستند مدیر موفقیت سازمان،ابزار کارکنان شرایط، این

 ش رکای  و ک ار  اری ان  اص لی  گردانن دگان  سازمان،ب  سرمای  های

 (1،5001)روی وشینا تبدیل شده اند سازمان

 منسوخ سازمان ا اغلب در امروزه خودکام  قدیمی مدیریت اشگوی   

 واطلاع ات بس یار   دان ش  ب  تن ا ن  امروزی سازمان های. شده است

                                                 
1- Roy & sheena 

 و نف س  ب  خوداتکایی،اعتماد استقلال، ب  بلک  دارند، نیاز وسیهتری

 (1711نیازمندند)ابطحی وعایسی، بیشتری ابتکار و خلاقیت

 عامل و منبر م مترین باید ویژگی ا،سازمان این ب  دستیابی رایب   

 5)ارگنلی وهمک اران نیروی انسانی را توانمند کندیهنی  خود، رقابتی

،5003) 

برای داشتن اامه  ساشم باید سازمان ساشم ایجاد کن یم و ب رای       

این ک  سلامت سازمانی در یک سازمان ایجاد شود  ابت دا بای د ا و    

آن سازمان شناخت  شود.برای تهریف ، توضیح و س نجش   مواود در

او ااتماعی سازمان ها ،تلاش های علمی قابل ملاحظ  ای در ده  

های اخیر صورت گرفت  است. یکی از چارچوب های نظری مش ور و 

 (.1715سودمند در این مورد سلامت سازمانی است.)فرنیا،

ت اس ت از  ماتیو مایلز اشاره می کند سلامت سازمانی عب ار 

دوام و بقای سازمان در محیط خود و سازگاری ب ا آن و گس ترش و   

ارتقاء و توانایی خود برای سازش بیشتر، یا ب  گفت   هوی و فورسیت 

، سلامت سازمانی ، توانایی سازمان برای بقاء خود اس ت و س ازمانی   

ک  ساشم است با نیروهای مخرب خارای ب   ط ور موفقی ت آمی زی     

و نیروی آن ها ب  طور اثربخش ی، در ا  ت اه داف و    برخورد کرده 

مقاصد اصلی سازمان هدایت م ی کن د و در دراز م دت علای م ی ک      

 (.1731سازمان ساشم را از خود نشان می دهند.)راب بیگی،

در ا ان کنونی بسیاری از فهاشیت ه ای انس انی و حی اتی    

رفت و مورد نظر اامه  را سازمان های گوناگون انجام می دهند. پیش

بقای اامه  تابر عملکرد مؤثر سازمان هاست. بنابراین بای د اامه     

امروز را اامه  سازمانی بن امیم. از م مت رین وس ایل دس تیابی ب        

پیشرفت و ترقی، سازمان هایی هستند ک  بتوانند با کارآمدی و اث ر  

 ( .1711)رضاییان ،.بخشی از ع ده وظایف خود برآیند

 

 یاساس یعمل ب  کارکنان، از راهبرد ها یآزادو دادن  یتوانمند ساز

 یام روز  یدر سازمان ها شرفتیپ زهیو انگ یسلامت سازمان شیافزا

متلاطم امروز، انهط اف   یایدر دن یطیمح ریوس راتییتغ رایاست؛ ز

س اخت    یض رور  یرا ام ر  شانیبقا نیتأم یسازمان ها را برا یریپذ

                                                 
2- Ergenli et al  
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