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 چکیده 
هدف این پژوهش بررسی رابطه بین سرمایه انسانی و بهبود عملکررد  

مدارس ابتردایی اسرتان اهارملرا  و باتیراری برود  رو        درمالی 

، کاربردی و از نظر ماهیرت ، ووصریفی از    پژوهش حاضر از نظر هدف

شراللین در  کلیره   را پرژوهش  آمراری  جامعره نوع همبستگی اسرت   

نفر  649مدارس مقطع ابتدایی استان اهارملا  و باتیاری به وعداد 

بره   272 با استفاده از فرمو  کوکران حجم نمونه آماری وشکیل داد  

زار گرردآوری  ابر  رو  نمونه گیری طبقه بنردی شرده انتاراد شرد     

و پرسشنامه  (1361امیری )اطلاعات پرسشنامه های  سرمایه انسانی 

ملقق ساخته عملکرد مالی می باشد  پایایی پرسشنامه ها با است برا  

و برای 08/8کمک ضریب آلفا کرونباخ برای پرسشنامه سرمایه انسانی 

وأییرد شرد  و روایرایی پرسشرنامه هرا       70/8پرسشنامه عملکردمرالی  

 بیضررر آزمررون از قیررولق نیررا درمتاصصررین وأییررد شررد  ووسرر  

  است شده استفاده آزمون رگرسیون ، رسونیپ یهمبستگ

سطح دانش پرسنل،  سرمایه انسانی و ابعاد آننتایج ولقیق نشان داد 

با عملکرد مالی مدارس  سطح واصص پرسنل و سطح مهارت پرسنل 

 و اهارملا  استانپرور  و آموز  ابتدایی مقطع مدارسدر مقطع 

  دارد وجود معناداری رابطه باتیاری

 واژه های کلیدی
  سرمایه انسانی، دانش، واصص، مهارت

 مقدمه

  هسرتیم  هاسازمان و جوامع در سریع و اساسی وغییرات شاهد امروزه

 سیاسری،  اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی، ماتلف ابعاد در وغییرات این

 مرورر  و سریع وغییرات  باشد می وکنولوژی و هاانسان ووعامل ووانایی

 را سرات  کرار  ایرن  اما  باشد می آینده بینی پیش برای بزرگ مانعی

 ووانرایی  صلیح، بینی پیش بدون  شوند متقبل باید مورر هایسازمان

 ملردود  آینده نیازهای برآوردن برای ریزی طرح منظور به ها سازمان

 بایرد  اساسری  اتخردم  ورامین  و مرورر  رقابت و بقا برای لذا  شود می

 آینرده  در هرا  سرازمان  که هایی فرصت و هااالش اساسی موضوعات

 بره  مردیریت  بررای  حقیقتری  این و کنند بینی پیش شوند، می روبرو

 مدیر، وظیفه مهمترین  باشد می آینده در انسانی منابع حوزه در ویژه

  است شده وعیین پیش از اهداف به نیل برای سازمان امکانات هدایت

 و مرادی  سررمایه  نرا   بره  کلری  قالرب  دو در وسهیلات و امکانات این

 عامرل  یرا  انسانی نیروی وردید بدون  است مشهود سازمان در انسانی

 منابع و عوامل بین عامل ورینارز  با و مهمترین شریفترین، انسانی

 یعنری  واقرع  در انسرانی  منرابع  منهای هاسازمان  [1] باشد می وولید

 اسرت،  سرازمان  سررمایه  مهمتررین  انسان ارند،ند ارزشی هیچ و هیچ

 یعنری ماندمی باقی آنچه کنند، حذف را سازمان انسانی عامل انانچه

 کره  … و وجهیزات آلات، ماشین ها،ساختمان اون امکانات و عوامل

 روح آن بره  کره  اسرت  انسان ، باشدنمی استفاده قابل خود خودی به

 می بهره خویش زندگی وکامل بهبود اروقاء جهت در آنها از و دهدمی

 [ 2]برد

 از کره  اسرت  اجتماعی نهادهای ورینقدیمی از یکی پرور  و آموز 

 روابر   در انسانها نیاز به پاسخ در و انسان گروهی زندگی وشکیل بدو

 پررور   و آمروز    اسرت داشرته  وجود خود ابتدایی شکل به متقابل

 جوامرع  ابتردا  فراگیرر،  نظا  یک صورت به حاضر قرن اوایل از رسمی

 گرفتره  فررا  را پیشرفت حا  در جوامع سراسر آن متعاقب و پیشرفته

 پیشرفت و ولو  در نقشی نظا  این که نیست ایجامعه امروز و است

 ووانائیهرای  و اسرتعدادها  شردن  فعا  و رشد قلمرو ، باشد نداشته آن

( موقعیرت )مکرانی  -زمرانی  شررای   یرا ( جایگراه )مکان -زمان را آدمی

 ارررباش  و سرودمند  وربیتی بنابراین  دهدمی جهت و کندمی وعیین

 یا و باشد هماهنگ آنها با و بگیرد نظر در را شرای  آن که شد خواهد

 عبرارت  بره   دهرد  وغییرر  مطلود شرای  به را نامطلود شرای  بتواند

 شراص،  هرر  ووانائیهای و استعدادها شدن فعا  و وکامل و رشد دیگر

 مجمروع ) موقعیرت  و سالم جامعه سالم، وادهخان: سالم وجود مستلز 

 ضرروروهای  از آنها بودن ووأ  و است سالم( مورر مکانی-زمانی شرای 

 [ 3]است موفق و مورر پرور  و آموز 

 سرازمان  ملردود  از باتیراری  و اهارملا  پرور  و آموز  سازمان

 منرابع  و انسرانی  سررمایه  برروی را خود استراوژی که باشد می هایی

 بتوانرد  مالی وضعیت عملکرد بهبود جهت در وا نموده متمرکز انسانی

 جهرانی  سازمان وعبیر به بنا که آنجا از  نماید ایجاد را مناسبی شرای 

 در باشرد،  مری  جامعره  جانبه همه ووسعه ملور سالم، انسان بهداشت
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