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 چکیده 

بررسی میزان انطباق شغل و شاغل در سطح هدف از این پژوهش      

فی از نوع است .روش تحقیق توصی منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس

نفژر از   099همبستگی است . جامعه آماری این پژژوهش بژه تعژداد    

می باشژد هژه از میژان     منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارسشاغلین در 

نفر به عنوان نمونه تحقیق و با استفاده از فرمول تعیژین   079ایشان، 

حجم نمونه هوهران به روش تصادفی ساده، انتخاب شدند. برای جمع 

سژوال  اسژتفاده    90ه ها از یک پرسشنامه محقق سژاتته   آوری داد

شده است . به منظور برآورد روایی پرسشژنامه، از روایژی محتژوایی و    

صوری استفاده و به منظور تعیین میزان پایایی پرسشنامه تحقیژق، از  

 20/9آزمون آلفای هرونبژا  اسژتفاده شژد هژه هژه مقژدار آن برابژر        

از هل آزمون تژی تژک نمونژه ای از     محاسبه گردید. داده های حاصل

مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت و نتایج حاصل  spssطریق نرم افزار 

 نشان دهنده رابطه مثبت و معنی دار بین متغیرها است.

 واژه های کلیدی

منطقژه ویژژه اقتصژادی    ، انطباق شغل و شاغل ، شاغل و  شغل        

            انرژی پارس

 مقدمه

نصر مهم و البته سازندهی جوامع و سازمانها است. برای هار، ع    

 ازتودبیگانگی همراه نباشد، باید از نظر فنی، فیزیولوژیک اینکه هار با

ای هه هار  اوضاع اقتصادی و اجتماعی و روانشناسی مساعد باشد. باید

احساس هند  در آن انجام می شود، به گون های باشد هه هارگر

او است. او باید اطمینان  اسب مهارت و هوششهارش منصفانه و به تن

هند هه دستمزد وی متناسب با دستمزد سایر گروههای هاری  حاصل

  .۸0۱:929 رونق،  پرداتتمی شود

   

ازآنجایی هه انجام هار در قالب شغل، شکل میگیرد؛ لازم است      

در ارتباط با تصوصیات شاغل، سنجیده و  شغل ویژگیهای یک

توبی شناتته و به  به اید شغل و مراحل انجام آن راملحوظ شود. ب

تجزیه و تحلیل شغل توجه هرد، درگام بعدی شغل را طراحی هرد و 

هارگمارد  افراد متناسب با هر شغل را در پست و شغل لازم، به

  .971: صادقی، 

میزان انطبژاق شژغل و شژاغل در سژطح     لذا این تحقیق به دنبال      

انرژی پارس   بررسی موردی ۱ هارهنان منطقژه  منطقه ویژه اقتصادی 

 ویژه اقتصادی انرژی پارس  می باشد.
 

 بیان مسئله

 سازمان هر راهبردی عامل و سرمایه ترینعمده انسانی منابع          

 سیاستهای اعمال دولتی سازمانهای در بویژه آید،می حساب به

. پذیردمی انجام انسانی منابع طریق از ریزانبرنامه و ارشد مدیران

 هایبرنامه و سیاستها پیشبرد در انگیزه پر و راضی انسانی منابع

 رضایت میزان شناتت. هنندمی ایفا را مهمی بسیار نقش تنظیمی

 منابع وریبهره بهبود و پیشرفت در را مدیران تواندمی هارهنان شغلی

 به ندتوامی سازمانی هر در شغلی رضایت عوامل. رساند یاری انسانی

  .90۸: عباسپور بورا،باشد متفاوت سازمان آن شرایط اقتضای

یکی از مهمترین موضوع در سازمانها ارتباط شغل و شاغل می      

باشد و انطباق این دو جهت ارتقای سازمان بسیار مهم است. با توجه 

به شرایط گزینش و استخدام با پیمان ها و رسته های شغلی متفاوت 

رسمی و پیمانی و قراردادی و پیمانکاری و ... باعث  اعم از هارهنان

شده بسیاری از هارهنان با توجه به تخصص و رشته تحصیلی هه 

دارند در شغل تویش گمارده نشوند. بسیاری از این هارهنان دارای 

رشته متفاوت و علاقه متفاوت بوده اما در شغلی مشغول به تدمت 

را ندارند بلکه علاقه ای به آن هم می باشند هه نه تنها شرایط احراز آن

 ندارند و فقط در جهت رفع نیاز اقتصادی به آن تمکین میکنند.    

منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس هه در استان بوشهر می باشد        

و یکی از مهمترین و استراتژیکی ترین سازمانها شمرده می شود، 

زیاد هست و  اهمیت وظایف شغلی هارهنان این سازمان بسیار

تأثیراتی هه تناسب و انطباق شغلی هارهنان سازمان دارد به در آینده 

اقتصادی هشور تاثیر گذار هست هه انطباق شغل و شاغل در این 

سازمان به افزایش رضایت شغلی هارهنان ، افزایش هماهنگی و 

سازگاری فرد با شغل، افزایش موفقیت شغلی، هاهش جابجایی و 

هه  دمی انجامش فرسودگی هاری در سازمان هترک تدمت ، ها

نهایتا باعث افزایش هارایی و اثربخشی و ارتقای سودآوری و بهره وری 

368


