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 چکیده 
دارندد ا    گریکدیکه با  یاریبس یهاجهان سوم ضمن تفاوت یکشورها

 اید گدروه   کید آنها را در  توان یکه م گرندیکدی هیآنچنان شب یجهات

مشدتر    یا  جنبده هدا   یکیقرار داد.  یتحت مطالعه و بررس ،دسته

 نید حداک  بدر ا   ینظدام ادار  اتیجهان سدوم صوو د   یکشورها نیب

 یمدککور بده گونده ا    اتیا  آنهاست. صوو  یجوامع و مشکلات ناش

 یم زیکشورها متما گریا  د یکشورها را به نحو بار  نیمشابه اند که ا

 یسا مان به حساب مد  نفکیجز لا یدر هر سا مان ینظام ادار.  سا د

تحقد  اهدداو و برنامده سدا مان      یبرا ینظام در واقع محمل نی. ادآی

سدا مان بده آن    هدای  اجدزا و مللفده   هید کل یو اثربخش ییبوده و کارا

یکی ا  ا لی ترین علل عقب ماندگی برصی ا  کشورها، . دارد یبستگ

ویژگیها و صوو یات حاک  بر نظام های اداری و مدیریتی آنهاست ا  

این رو در این مقاله مروری تلاش شده است تا بده بررسدی برصدی ا     

ویژگیهای حاک  بر نظام های اداری کشورهای جهان سدوم پرداصتده   

و  یاسد یس یرابطه نظام ها رامونیپ یقیو تطب یخیمطالعات تار شود.

بده ثبدات و دوام    یکارآمدد ادار  یا  آن است که نظامها یحاک یادار

کندد و   یبه آنها کمک مد  دنیبخش تیا  راه مشروع یاسیس ینظامها

 ییضعفها و نارسدا  یاسیس ینظامها یثبات یدر مقابل عدم انسجام و ب

  کند یم دیدرا تش یادار ینظامها یها

 دیواژه های کلی

 .نظام های اداری،جهان سوم. چالش ها،

 مقدمه

با آغا  قرن بیست و یکد ، ضدرورت ایجداد تحدو  در نظدام           

اداری و انجام ا لاحات سداصتاری بدا وضدوی بیشدتری نمایدان      

شددود. در جهددان متحددو  کدده منددابع آن در برابددر نیا هددا و مددی

د هدا بدرای کارآمد   گیدرد، دولدت  انتظارات، رو  به رو  کاستی می

شدددن تحددت هشددارهای شدددیدی هسددتند و ا  سددا  و کارهددای 

اند. ابزارهدای ا دلاحی   گوناگون برای رهع مشکلات یاری گرهته

اندد امدا ا  آن میدان،    های مختلف شکل گرهتهها در  مینهدولت

شناسی اداری بیشترین کداربرد را در کشدورهای توسدعه    آسیب

  .نیاهته و در حا  توسعه داشته است

انسدان   یجمعد  یبه قدمت  ندگ یآن سابقه ا یمفهوم کل به تیریمد

سا مان هدا وموسسدات    تیریاما آنچه که به عنوان دانش مد ها دارد.

 22عمددتا قدرن    و 11مربوط به اواصدر قدرن    کرده است، دایتکامل پ

با استفاده  کوچک و اسیسا مان ها در مق ست یتا قبل ا  قرن ب است.

 داید امدرو  صدود را پ   یدگیچیپ هنو  و ندشد یساده اداره م یا  روش

 یگونداگون  لیهدا بدا مسدا    تیریامدرو ه مدد   کده یدر حال نکرده بودند.

 مندابع تدورم،   ،کمبودیاجتماع یآگاه رکود، نده،یهزا تیهمچون جمع

بدا بدزر     لیمسدا  نید آن روبرو هستند. توجه به همه ا رینظا رقابت و

 رینظ یوما  علاستفاده  و یتکنولوژ شرهتیپ سا مان ها و یشدن نسب

کدرده   ادترید را   تیریمدد  یدگید چیپ ،وتریکدام   و اقتوداد  ات،یاضیر

 .]1[است

صدود، وجوداحکدام    «هید هق تیولا»)ره( در کتاب ینیحضرت امام صم

 عتیو شر نیدر متن د ییاحقاق حقوق و احکام جزا ،یدهاع مل ،یمال

دانسدته،   نظامات اداری هر کشوری, حکومت لیبر لزوم تشک لیرا دل

حکومت  لیبر لزوم تشک لی)ص( دلغمبریپ هیسنت و رو: »سندینو یم

پس ا  صود بده   ی: برااًیحکومت داد و ثان لیاولاً: صود تشک رایاست؛  

 .حاک  کرده است نییهرمان صدا تع

آید. این   نظام اداری در هر سازمانی جز لاینفک سازمان به حساب می
منه سنازمان بن د  و    نظام در واقع محملی برای تحقن  اهنداو و برنا  

های سازمان به آن بسنگیی دارد.  کارایی و اثربخشی کلیه اجزا و مؤلفه
نینروی  »، «سناتگار تشنکییتی  »نظام اداری مگشکل از چهار زیرنظام 

باشند.  می« ق انی و مقررات حاکم»و « روشهای انجام کار»، «انسانی
ح کیفیت مجم عه ای  نظام مگأثر از دو گرو  سیاسنت کلنی در سن     

المللی است. بررسی تحلیلی جایینا  و اثرگنراری برتنی از    ملی و بی 
اجزای ای  نظام شامل کارگزینی و جنرب نینروی انسنانی، ارزشنیابی     

ها و کارکنان، آم زش ضم  تدمت، روابن  عمن می،   فعالیگها و برنامه
ای و ... مؤید م قعیت نظارت، تکمیل و تجهیز منابع فیزیکی و سرمایه

باشند.  می ام عیار ای  نظام در م فقیت یا شکست سازمانکلیدی و تم
الرعاینه بنرای این  نظنام     های لازمبر همی  اساس، اص ل و سیاست

قدر مسلم  .سازی آن هسگندش د که مدیران م ظف به پیاد تعریف می
های دولگی در کش رهای ای از ناکارآمدی دسگیا بخش قابل میحظه

 .]2[ظام اداری ای  دسگیا  ها جسگج  کرددر حال ت سعه را باید در ن
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