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 چکیده 
و  بنای رشدذهنیت را سنگ ،های اقتصادی نهادگرایی و اتریشینظریه

ها و انتظاراتی را که فرد از و بده بستان هتوسعه اقتصادی عنوان نمود

ف خود دارد را مبنای فعالیت او محیط اجتماعی و اقتصادی اطرا

. تحقیق حاضر با توجه به اهمیت ذهنیت افراد و اندکردهعنوان 

دهنده به بررسی عوامل شکلاقدام خصوص کارآفرینان یک اجتماع، به

. در این راستا ابتدا با مطالعه منابع علمی، نموده استذهنیت افراد 

دند و سپس با عوامل مختلف شکل دهنده ذهنیت افراد مشخص گردی

نفر از خبرگان، با استفاده از روش دلفی، اقدام  22نظرات  کارگیریبه

 ذهنیت کارآفرینان بربندی و شناسایی مهمترین عوامل موثر به رتبه

نسبت به فضای کسب و  و صاحبان کسب و کارهای کوچک و متوسط

ایران پرداخته شده است. با تکرار سه دور روش دلفی، اجماع کار 

( و ثبات گروهی )تغییر در نسبت انحراف استاندارد w=99600)نظر

. ( مورد قبول، حاصل گردید%4نظرات بین دور دوم و سوم کمتر از 

اجتماعی حاکی از آن است که عواملی همچون سرمایه نتایج

)حکمرانی خوب در سطح کلان و فرهنگ حمایت اجتماعی در سطح 

در های دانشی و داراییاقتصادی، مدیریت دانش هایخرد(، فرصت

سطح کلان، منابع و توانایی افراد و فرهنگ مبتنی بر عملکرد، دارای 

بیشترین نقش در ایجاد ذهنیت و درک نسبت به فضای کسب و کار 

 هستند.

 واژه های کلیدی

 ،یاجتمااع  هیخاوب، سارما   یکسب و کاار، حکمرانا   یفضا نگرش به

 .اهییبر عملکرد، منابع و توانا یفرهنگ مبتن

 

 مقدمه
پیامدی ناشی تغییر اقتصادی فرآیندی در جریان و افزایشی است که 

از آنجایی . شودمحسوب میهای هر روزه افراد و کارآفرینان از انتخاب

از طریق تغییرات ساختاری  اند کهپذیرفته و درک کردهفراد که ا

، وقوع تغییرات حتمی توانند بهتر عمل کنند)سیاسی یا اقتصادی( می

ممکن است منشاء افراد . از نظر نورث ادراکات تغییر یافته خواهد بود

ادراکات کارآفرینان یک اقتصاد را و در نتیجه خارجی داشته باشد، 

دهد. اما منبع اصلی تغییر های سودآور تغییر نسبت به فرصت

مشخص شده است که . [1]یادگیری کارآفرینان سازمانی است

د و یا به توانمن 1برخورداری از کسب و کارهای کوچک و متوسط

عبارت دیگر یک بخش خصوصی پر رونق، لازمه رشد و توسعه پایدار 

. از [6][2]ه استپذیرفته شداست و مزایای اقتصادی و اجتماعی آن 

این رو به منظور ایجاد انگیزه لازم برای افراد جامعه به عنوان یک 

افراد و وجود  2رین یا یک فرد خوداشتغال، لازم است به تمایلکارآف

. فرصت به معنای میزان [7]در جامعه توجه ویژه گردد  3فرصت

امکان کارآفرین شدن توسط یک فرد است، که خود خواهان 

دن است و این امر بستگی به سرمایه ابتدایی، توانایی کارآفرین ش

کارآفرینی و محیط اقتصادی موجود دارد. تمایل به شروع به عنوان 

های خاص یک کارآفرین نیز وابسته به ترجیحات شخصی برای جنبه

های های جایگزین دردسترس و جذابیتکارآفرینی و همچنین گزینه

شایان ذکر است که وجود فرصت و  [8]درک شده برای آن است

تمایل در یک اجتماع تا حد بسیار زیادی وابسته به فضای کسب وکار 

و زمینه اجتماعی آن کشور است. بنابراین نقش فضای کسب و کار به 

عنوان یک عامل برجسته و عمده در موقعیت رقابتی کشورها، 

گیری و رشد کسب و کارهای کوچک و متوسط ساز شکلزمینه

. چرا که فضای کسب وکار باعث [11][10][9][6]واهد بودخ

 -ورور یا غیر بهرهگیری درک افراد و بالطبع نوع کارآفرینی )بهرهشکل

های اقتصاد رسمی یا غیررسمی( در آن کشور خواهد گردید. نظریه

اتریشی و اقتصاد نهادگرایی توسعه عوامل اجتماعی، فرهنگی، 

زیربنایی و تشکیل دهنده  اقتصادی و سیاسی را به عنوان عوامل

فضای کسب و کار دانسته و آن را عامل اصلی رشد و توسعه کسب و 

( 1009) 4. بامول [12][1]کنندکارهای کوچک و متوسط عنوان می

جامعه و سودمندی کند که عرضه کلی کارآفرینی در یک مطرح می

های کارآفرینی آن اجتماع، تا حد زیادی تحت تاثیر بده فعالیت

. بدین معنا [12]ها استهای اجتماعی در رابطه با آن فعالیتبستان

                                                 
1 - small and medium sized enterprises 
2 - willingness 
3-  opportunity 
4 - Baumol 
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