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 چکیده

در تحقیق حاضر به مرور تحقیقات مرتبط با فساد اداری و مالی 

مفهوم کلان خود به مجموعة فساد اداری در  .پرداخته شده است

شود که در رفتارهای آن دسته از کارکنان بخش عمومی اطلاق می

های فردی خود، عرف و قوانین پذیرفته شده را جهت تامین خواسته

ا ای از رفتارها رگیرند. بنابراین فساد اداری طیف گستردهنادیده می

اری و شناسی نظام ادآسیب. تحقیقات مرتبط با  شود.شامل می

کارهای مبارزه با فساد اداری با هدف نیل به سلامت شناسایی راه

اداری، از جمله موضوعات مهم و ضروری برای نظام اسلامی است. 

فساد اداری و مالی را می توان در حول چهار موضوع اصلی؛ تعاریف، 

پیامدها، راهکارها و سنجش فساد دسته بندی کرد. این مقاله یک 

ت که به بررسی تحقیقات در زمینه فساد اداری و تحقیق مروری اس

 مالی می پردازد.

 :  فساد، فساد اداری و مالی، مبارزه با فسادواژگان کلیدی

 مقدمه .

ها پیش با مشکل سوء استفاده کارکنان ها، از قرنها و دولتحکومت

اند و در متون باستانی نیز اشارات رو بودهو کارگزاران دولتی روبه

 ها همیشهدهد، حکومتبه این پدیده شده است که نشان میمتعددی 

نگران سوء استفاده شخصی صاحب منصبان و کارگزاران دولتی از 

ق ها و اختیاراتی که طباند. مسئولیتموقعیت و امتیاز شغلی خود بوده

شود، زمینه مساعدی را برای قانون به همه کارمندان دولت تفویض می

های اضافی متعددی که کند. هزینهاهم میسوء استفاده تعدادی فر

جرایمی نظیر اختلاس، ارتشا و جعل که جرایم جدیدی نیستند به 

کنند، باعث شده که کارشناسان علوم جامعه و دولت تحمیل می

های اخیر به پدیده تخلفات سیاسی، اجتماعی و اقتصادی در دهه

با آن توجه نشان  های موثر و کم هزینه برای مقابلهاداری و ابداع روش

ها و ای است که در تمام ادوار گریبانگر دستگاهفساد مسأله دهند.

سازمانها بوده و هستة ندیشه بسیاری از دانشمندان و متفکران سیاسی 

رین تداده است. فساد اداری نیز به عنوان یکی از عمومیرا تشکیل می

ر نوردیده و ای است که مرزهای زمان و مکان را داشکال فساد پدیده

با این ویژگی نه به زمان خاصی تعلق دارد و نه مربوط به جامعة خاصی 

 [1]شود.می

ای همزاد حکومتا ست. یعنی توان گفت فساد اداری پدیدهدر واقع می

از زمانی که فعالیتهای بشر شکل سازمان یافته ومنسجمی به خود 

ی از متن گرفت از همان زمان فساد اداری نیز همچون جزء لاینفک

توان فساد را فرزند ناخواستة سازمان ظهور کرده است.بنابراین می

سازمان تلقی کرد که درنتیجه تعاملات گوناگون در درون سازمان و 

 نیز به مناسب تعامل میان سازمان و محیط آن به وجود آمده است.

فساد اداری بخش از مجموعه مسایلی است که سازمانها در دورة عمر 

کنند. این مجموعه مسایل به معظلاتی ناگزیر آن را تجربه میخود به 

های آن در خارج از سازمان قرار اشاره دار دکه به طور عمده ریشه

سازد. این معضلات به عنوان داشته ولی آثار آن سازمانها را متأثر می

ه شوند که بروی مدیران هستند تلقی می چالشهایی که همواره پیش

سازمان بر علل پیدایی آنها، طبیعتاً کنترل آنها نیز  دلیل عدم کنترل

بسیار دشوار است؛ به عنوان مثال فساد اداری تا حد زیادی از نظامهای 

الا پذیرد؛برای مثال باقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی تأثیر می

بودن نرخ بیکاری، میزان سلطة روابط غیر رسمی و سنتی بر ارتباطات 

ان بلوغ نظام سیاسی و... برحجم فساد اداری یک میان افراد، میز

گذارد از طرفی فساد اداری به طور مستقیم جامعه تاثیر مستقیم می

بر کارایی نظام اداری، مشروعیت نظام سیاسی و مطلوبیت نظام 

فرهنگی واجتماعی اثرات نابهنجاری خواهد گذارد که این تعامل باعث 

که در نهایت جامعه [ 2]شود ایجاد دوری باطل ومارپیچی نزولی می

هایی از جنس فساد رابه افول خواهد کشاند؛ از این رو باید با پدیده

های گوناگونی دارند، بان گرشی سیستمی اداری که ریشه در زمینه

حلهای جامع اندیشید. در این تحقیق نیز رو شد و به تدوین راهروبه

 شود و اینسعی شده است با چنین نگرشی به موضوع نگریسته 

 [3]رویکرد در تمامی مراحل تحقیق رعایت شده است.

 اهمیت و ضرورت موضوع تحقیق

( و ریشه Corrmptionکلمه فساد از ریشه فرانسوی)

گرفته « نقض کردن»یا « شکستن»( به معنای Rumpereلاتینی)

یوه ش»شده است. آنچه که شکسته یا نقض می شوئ می تواند یک 

باشد. در زبان فارسی « عی و یا مقررات اداریرفتار اخلاقی یا اجتما

مال کسی را »، «ستم»، «تباهی»برای فساد معانی مختلفی مانند: 
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