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 بررسی رابطه مدیریت دانش و کارآفرینی سازمانی 
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 چکیده:

ا ه و شرکتها  کارآفریني سازماني، نقش کليدي در موفقيت سازمان

ي کارآفرین عهتوس بر اردارد. از سویي دیگر، از عوامل متعدد تأثيرگذ

 مانع سازیافزاترین منا فکري است که یکي از ارزش هسازماني، سرمای

 .کارآفریني سازماني است عهکردن و توس ها و عاملي اساسي در نهادینه

اني مژوهش حاضر در پي آن که رابطه مدیریت دانش و کارآفریني سازپ

همبستگي است و جامعه آماري  -روش تحقيق توصيفي. را بررسي کند

باشد. مي نفر 345به تعداد استان کرمانشاه يماليات امور  کارمندان اداره

تجزیه و تحليل شد.  SPSS ازارنرمهاي گرآوري شده به وسيله داده

مدیریت دانش و بين دهد که نتایج حاصل از تحقيق نشان مي

 مدیریت دانشبين مولفه هاي و  رابطه وجود دارد سازمانيکارآفریني 

رابطه معناداري وجود  )ثبت دانش، استقرار دانش، مشارکت دانش(

 .دارد
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 مالیاتی
 :مقدمه

عات، لامحور است، اط عات و اقتصاد دانشطلادر قرن حاضر که عصر ا

سرعت درحال  عنوان منابع سازمان، به دو به ایندانش و اهميت 

به سمت مدیریت دانش  لاافزایش است. مدیریت سازمان از مدیریت کا

مدیریت  (.0531خاني و نادي،  موسي) عات تغيير یافته استطلاو ا

دانش شامل تمام فرایندهاي مربوط به شناسایي، اشتراك و توليد دانش 

نگهداري از مخازن دانش و همچنين و مستلزم نظامي براي توليد و 

ترویج و تسهيل اشتراك دانش و یادگيري سازماني است؛ بنابراین، 

طور مؤثرتر و کاراتري  تا دانش را به لاش اندها امروزه درت سازمان

 (.0531ضيایي و همکاران، )نند تا عملکردشان بهبود یابد مدیریت ک

زي آن یـکشـبه سا مدیریت دانش فرآیندي پيچيده است که پياده

شـود. اجـرا و کاربرد مؤثر مدیریت دانش به درکي دقيق  انجـام نمـي

 و شفاف از عواملي نيـاز دارد کـه بـر فرآینـد مـدیریت دانش تأثير مي

هرچند (. 0511زنجاني،  به نقل از شامي ،6112گذارند )یه و دیگران، 

مندسـاز ایـن عوامـل در ادبيات مدیریت دانـش بيشـتر بـه توان

سـاخت شـروط  هـاي دیگـري همچـون زیر معـروف هسـتند، واژه

 ـارميک لازم عوامـل تأثيرگـذار و آمـادگي نيـز بـراي توصـيف آنهـا بـه

 (. 66: 0511زنجاني،  شامي)رود 

در مباحث مربوط یکي از مولفه هاي اساسي موفقيت کسب و کار 

باشد. در شرایط سازمانى ميشرکت ها و سازمان ها، بحث کارآفرینى 

کنونى سازمان ها با چالش هاى عمده اى از جمله رقابت جهاني، 

ناهمگوني نيروي کار، برتري هاي راهبردى، مسؤليت هاي اجتماعي و 

اصول اخلاقي مواجه هستند. کارآفرینى به عنوان راهبرد مناسب براى 

ن سازمان و شود و متفکرايورى و توسعه سازمان تلقى مى بهرهارتقا

وح ورى در سط مدیریت بر این باورند که کارآفرینى موجب ارتقاى بهره

المللى مى شود که این  مختلف فردى، گروهى، سازمانى، ملى و بين

امر نياز به بسترى مناسب در سازمان دارد. لذا در دنياى در حال تحول 

 کميابامروز، کاميابى از آن جوامع و سازمان هایى است که بين منابع 

و قابليت هاى مدیریتى و کارآفرینى منابع انسانى و سازمانى خود رابطه 

امروزه بر خلاف گذشته، بازارهاى سطح جهان  معنى دارى برقرار سازند.

با تغييرات روزانه و حتى لحظه به لحظه نيازهاى جوامع بشرى رو به 

رو هستند و سازمان هاى توليدى و خدماتى که عامل اصلى مرتفع 

اختن این نيازها به شمار مى روند، براى جا نماندن از تغييرات سریع س

و حفظ بقا و رشد در این بازارها باید به سرعت و با هدف گذارى هاى 

بر همين اساس در  .(0512فرهنگي و صفرزاده، )درست حرکت کنند

 هاي مدیریتاین پژوهش به دنبال آن خواهيم بود که با بررسي مولفه

هاي امروزي به تعيين آن با ان ابزاري مهم در سازماندانش به عنو

کارآفریني سازماني بپردازیم و با در نهایت با انعکاس نتایج حاصل از 

کارکنان ادراه امور این پژوهش و تقویت کارآفریني سازماني در ميان 

 ها منجر شود.وري آنبه افزایش بهره مالياتي

 ادبیات پژوهش

 مدیریت دانش
د ویکم، تأکي هاي هوشمند قرن بيست مشخصة سازمان ترین اساسي

مدیریت دانش  (.0530یوسفي و همکاران، (است  لاعاتبر دانش و اط

هاي دانشي یک سازمان با نگرش فرارفتن از  با ایجاد و توسعة دارایي

305


