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 چکیده 

ن پژوهش بررسی شنااتت رابهنب بنین نرهانز سنازمانی و      هدف ای

سواداطلاعاتی با هوشمادسازی مدارس ابتندایی شررسنتان بردسنیر    

بننودا ایننن پننژوهش کنناربردی و از نننو     69-69درسننات تیلننیلی 

کلینب معلمنان مندارس     آماری پنژوهش  همبستگی می باشدا  جامعب

م نموننب بنا   نفر و حج 649مقهع ابتدایی شررستان بردسیر بب تعداد 

نفر بب روش نموننب گینری هدنماند     272استفاده از جدوت مورگان  

انتخاب شدا ابزار گردآوری اطلاعنا  پرسشناامب سنواد اطلاعناتی در     

(، پرسشاامب نرهاز سنازمانی   1811آموزش عالی سیامک و داورپااه)

( 1869(و پرسشاامب مدارس هوشماد انلاری)1862صراف و رضوی )

وایایی پرسشاامب هنا توسنم متخللنین و پاینایی     استفاده شد کب ر

، پرسشاامب نرهاز 11/0پرسشاامب ها برای پرسشاامب سواداطلاعاتی 

اسنت کنب در    71/0و برای پرسشاامب هوشمادسنازی   76/0سازمانی 

بسیار بالاتر می باشندا بانابراین پرسشناامب منورد      %70سهح حداقل

ی تجزیب و تیلیل داده هنا  استفاده از پایایی بالایی برتوردار استا برا

مستقل و آزمون تیلیل  tاز آزمون های همبستگی، رگرسیون، آزمون 

اسنتفاده شندا نتنایح تیقین       SPSS21واریانس بب کمک نرم انزار 

توانایی تعینین وسنعت و ماهینت    نشان داد سواد اطلاعاتی و ابعاد آن 

نقادانن    توانایی ارزینابی ، توانایی دسترسی مؤثر بب اطلاعا ، اطلاعا 

تواننایی در  منوارد   ، تواننایی کناربرد هدنماند اطلاعنا      ،اطلاعا  

حقوقی و اقتلادی کاربرد اطلاعا  با هوشمادسازی مدارس ابتندایی  

و  رابهب معاادار وجود داردا 69-69شررستان بردسیر درسات تیلیلی

همچاین بین نرهاز سنازمانی و ابعناد آن حماینت مندیریت، حنس      

با هوشمادسنازی مندارس   ارکت در تلمیم گیری تعل  سازمانی، مش

رابهنب معانادار    69-69ابتدایی شررستان بردسنیر درسنات تیلنیلی   

 وجود داردا

 واژه های کلیدی

  نرهاز سازمانی، سواد اطلاعاتی، هوشمادسازی

 مقدمه

امروزه مرم ترین دغدغب نظام آموزشی و پرورشی یک کشنور، ایجناد   

مایب هنای نرنری در جامعنب    و تعالی سنر  بستری مااسب جرت رشد

اطلاعاتی و دانایی میور منی باشندا بنرای آن کنب همنب گنروه هنای        

اجتماعی قادر باشاد بب طور موثر در چاین جامعب ای مشارکت داشتب 

باشاد، باید یادگیری پیوستب، تلاقیت، نوآوری و نیز مشارکت نعات و 

ویای از سازنده را بیاموزنداتیق  این امر مسنتلزم تعرینم مجندد و نن    

نقش و کارکرد مدرسب ها بنب عانوان اصنلی تنرین نرناد آموزشنی در       

جامعب می باشدامدارس هوشماد رویررد جدید آموزشی است کنب بنا   

تلفی  نااوری اطلاعا  و برنامنب هنای درسنی، تریینرا  اساسنی در      

در این رویرنرد    .نرایاد یاددهی و یادگیری را بب دنبات تواهد داشت

داننش، نقنش داننش      ن راهاما و نب انتقات دهادهنقش معلم بب عاوا

آموز بب عاوان عضو نعات، تلاق، نقاد و مشارکت جو، بب جای عضوی 

مافعل و ملرف کااده دانش و نظام ارزشیابی بب صور  نرایاد میور 

مدارس هوشماد از دسنتاوردهای   .نب نتیجب میور، ترییرتواهد نمود

هنای آمنوزش و پنرورش منی      مرم توسعب نااوری اطلاعا  در برنامب

باشد کب نوائد و آثار و نتایح آن نب تارا در مینیم آموزشنی تناثیرا     

تود را تواهد داشت بلرب تیولی نوین همراه با تجارب واقعی مینیم  

تواهند بنود، در قنرن بیسنت و       زندگی دانش آموزان و نردای آن ها

کتاب  یرم تلور آن است کب دانش آموزان بب جای کیم های مملو از

های درسی حجیم، بنا کامییوترهنای کیفنی سنرکلاس درس حاضنر      

 (ا9) تواهاد شد

بننروز تیننولا  گسننترده در زمیاننب کننامییوتر و ارتباطننا ، ترییننرا   

های متفاو  حیا  بشری بب دنبات داشتب اسنتا  ای را در عرصبعمده

های اجتماعی، تینولا   نااوری اطلاعا  و ارتباطا  در تمامی عرصب

ای ایجاد کرده و جوامع ساتی را بب جوامع اطلاعاتی و دانایی گسترده

هنا تریینرا  باینادین در    میور تبدیل کرده استا یری از این عرصنب 

ساتتار آموزشی استا از آنجا کب آموزش رکن اصلی در توسعب پایدار 

تنرین، منؤثرترین و   هر کشور است آموزش الرترونیری، امروز از جدی

های نردی و سازمانی است کنب  توسعب آموزش ها وترین روشمهمئن

آموزند و چگونب در جامعب اطلاعاتی، آموزان میبا استفاده از آن دانش

دیتا تولید کرده و چگونب آن را ملرف کاادا ایجاد مدارس هوشنماد  

در همین راستا یری از الزامنا  جوامنع بنالا تنم عامنل جنوان منا        

در نیننوه تنندریس و  شننودا در ایننن منندارس کننامییوترمیسننوب مننی

گذارد و کاترت و مندیریت آن مبتانی بنر ناناوری     ارزشیابی تأثیر می

گیننرد و میتننوای اکرننر دروس آن  کننامییوتر و شننبرب انجننام مننی  

الرترونیری و سیستم ارزشیابی و نظار  آن هوشماد اسنتا سیسنتم   
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