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 چکیده
هدف پژوهش حاضر بررسي رابطه امنیت شغلي و خلاقیت سازماني با 

تعهد سازماني معلمان مقطع ابتدايي شهر بجنورد  بود. روش پژوهش 

 2112توصیفي از نوع همبستگي بوده و جامعه  مورد مطالعه شامل 

 -1921صیلي نفر از معلمان مقطع ابتدايي شهر بجنورد  در سال تح

بود كه با روش نمونه گیري طبقه اي متناسب با حجم و  1921

نفر انتخاب گرديد. ابزار  913مطابق با جدول مورگان نمونه به تعداد 

جمع آوري اطلاعات ، پرسشنامه محقق ساخته امنیت شغلي ، 

پرسشنامه خلاقیت سازماني  و پرسشنامه تعهد سازماني آلن و مي ير 

 29/3و  51/3و  22/3ا ضريب پايايي آن ها به ترتیب بوده است. كه ب

براي تجزيه و تحلیل داده ها از شاخص هاي آمار   به دست آمد.

ماكزيمم و  توصیفي ) میانگین ، میانه ، مد ، انحراف استاندارد ، 

مینیمم ( و آمار استنباطي ) ضرايب همبستگي پیرسون ، اسپیرمن و 

ده شد. يافته هاي پژوهش نشان داد كرامر و تحلیل رگرسیون ( استفا

كه : بین دو متغیر امنیت شغلي و تعهد سازماني رابطه معنا داري 

وجود دارد.بین احساس امنیت شغلي كاركنان و خلاقیت سازماني 

آنان رابطه معنا داري وجود دارد.بین ابعاد امنیت شغلي ، مولفه هاي 

سازماني  خلاقیت سازماني و ويژگیهاي جهت شناختي با تعهد

همبستگي چند گانه معنا دار وجود دارد. ازبین مولفه هاي 

متغییرهاي مستقل ، مولفه ي نگرش به كار و عاطفي بودن محیط 

كار ، ازمتغییرهاي تاثیر گذار بر تعهد سازماني هستند. بین متغییر 

هاي سن ، تحصیلات و وضعیت استخدام با متغییر امنیت شغلي 

 وجود دارد. رابطه مثبت و معنا دار

 

 واژگان  كلیدي : 

 امنیت شغلي ،خلاقیت سازماني ،تعهد سازماني ،معلمان  ابتدايي

 

 مقدمه:

مطالعه و تحقیق درباره شرايط شغلي نشان مي دهد كه هر استخدام 

كه لااقل از نظر روان شناختي پیمان دو جانبه اي محسوب مي شود 

رعايت كند و  قوانین سازماني را طي آن مستخدم تعهد مي كند

وظايف محوله به وي را با دقت انجام دهد و ... در مقابل مستخدم نیز 

انتظاراتي هر چند تلويحي از سازمان دارد مانند برخوردار شدن از 

فیزيولوژيك ،  نیاز امكانات لازم براي ارضاي نیازهاي فردي ازقبیل

ان ترجمه پارسايی 1)رابینز نیاز به احترام ، امنیت و ... است.

 )1931واعرابي،

تعهد »يكي از موضوعات مطروحه در ادبیات سازماني مربوط به 

است كه براي درك و پیش بیني رفتار سازماني اهمیت « سازماني

پیدا كرده است. چنان كه مسئولان ، مديران و تحلیل گران سازماني 

هايي براي افزايش عملكرد و باقي ماندن  در جست و جوي راه

  غل مي باشند.در ش كارمندان

ن هستند كه با قدرت به همچون منبعي از انرژي و توا ، افراد متعهد

خويش پیش مي روند. افراد متعهد به قوانین  وهدفسمت آرمان 

وساختارهاي موجود اكتفا نمي كنند وخود را در چارچوب آن 

محدود نمي سازند.آن ها اگر قانون يا ساختاري را در مقابل خود 

تغییر آن و رفع موانع موجود مي كنند.گروهي  ببینند،سعي در

ازانسانهاي متعهد مي توانندنیرويي را خلق كنند كه هر ناممكن 

 (1935راممكن سازند.)رابینز،ترجمه كبیري،

تعهد سازماني مي تواند پیامد هاي مثبت و متعددي داشته باشد . 

 كاركناني كه داراي تعهد و پايبندي هستند ، نظم بیشتري در كار

خود دارند و مدت بیشتري در سازمان مي مانند و بیشتر كار مي 

كنند . مديران بايد تعهد و پايبندي كاركنان را به سازمان حفظ كنند 

و براي اين امر بايد بتوانند با استفاده از مشاركت كاركنان در تصمیم 

گیري و فراهم كردن سطح قابل قبولي از امنیت شغلي براي آنان ، 

، ترجمه الواني و معمارزاده  1يبندي را بیشتر كنند ) مورهدتعهد و پا

1931 .)                                             

در سازمانهاي آموزشي هرچند دستیابي به اهداف آموزشي 

صرف،منوط به استفاده بهینه از منابع انساني، مالي و تجهیزاتي 

ه به عوامل مختلفي از است،اما پويايي نظام آموزش و پرورش وابست

جمله داشتن كارمنداني خشنود،برخوردار ازتعهد و وفاداري بالا نسبت 

به سازمان ونسبت به كار خود است تا در محیطي پويا وسالم با به كار 

بستن تمام توان خويش براي كارايي بیشتر وبهتر اين سازمان 

هد سازماني تعنچه در مورد اهمیت آبا توجه به   بردارند.فرهنگي گام 

ذكر شد شناسايي عواملي كه برروي  تعهد افراد به سازمان اثر مي 

آنجا كه تحقیقات پیشین نشان اهمیت مي باشند و ازگذارند حايز 

 .امنیت شغلي است  ، يكي از اين عواملداده اند 

 » :آمده است به نقل دراكر(، ،1519) 2چاردنهرسي و بلادر پژوهش 

بسیاري از  براي يك شغل مهم است.نظر شخص نسبت به امنیت 

 ،بیمه عمر با فراهم كردن برنامه هايي چون مزاياي جانبي ، سازمانها
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