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 چکيده

 هوش فرهنگي، هوش رابطههدف از پژوهش حاضر بررسي 

 سازماني كارآفريني ميزان با  شغلي خودكارامدي و هيجاني

روش بود.  ذهاب سرپل شهرستان پرورش و آموزش معلمان

جامعه آماري پژوهش توصيفي از نوع همبستگي بود. اين 

 و آموزش معلمان كليه آماري جامعهاين پژوهش كليه 

-69در سال تحصيلي  ذهاب سرپل شهرستان پرورش

نمونه .بودند نفر1011حدود آنها تعداد كه باشند يم 1361

 شهرستان پرورش و آموزش نفر از معلمان 311آماري 

تصادفي و از مذكور بر اساس نمونه گيري  ذهاب سرپل

ابزارهاي مورد استفاده .شدندانتخاب   طريق فرمول كوكران

در اين پژوهش پرسشنامه هوش فرهنگي آنگ 

 گريوز و برادبري هيجاني هوش (، آزمون2112وهمكارانش)

( و رفتار 2112شغلي اترخت ) خودكارامدي ،(1666)

ها با (مي باشد.يافته1361كارآفرينانه در سازمان مقيمي)

استفاده ار روش ضريب همبستگي پيرسون و رگرسيون 

 ميزان با فرهنگي هوشبين  كهچندگانه نشان داد 

ي وجود معني دارمثبت و رابطه  معلمان سازماني كارآفريني

 ميزان با هيجاني هوشبين  (.r= 01/1و  =132/1pدارد )

معني داري وجود مثبت و رابطه  معلمان سازماني كارآفريني

 با شغلي خودكارآمدي بين (.r= 39/1و  =132/1pدارد )

 معني و مثبت رابطه معلمان سازماني كارآفريني ميزان

 (.r=  93/1 و= 1111/1p) شود مي مشاهده داري

 هوش و فرهنگي هوش شغلي خودكارامدي ايمتغيره

 سازماني  كارآفريني كننده بيني پيش ترتيب به هيجاني

 .باشند مي معلمان

 هيجاني هوش فرهنگي، هوش: هاي كليديواژه

 سازماني كارآفريني ،  شغلي ،خودكارامدي

اين مقاله برگرفته از پايان نامه كارشناسي ارشد مي 

 باشد

 

 مقدمه

يک  ح اثربخشي تعاملات بين فرهنگي،پيش بيني و توضي

سابقه وپيشينه ي قوي دررشته ها و شاخه هاي مختلف از 

روان شناسي بين فرهنگي  جمله در ارتباطات بين فرهنگي،

مطالعات زيادي به اين تاييديه  ومديريت بين الملل دارد.

اشاره كرده اند كه بعضي افراد شايد ويژگيهايي داشته 

ازه مي دهد درمأموريتهاي برون مرزي باشند كه به آنها اج

يا خيلي كلي تر درتعاملات ميان فرهنگي كاراتر و مؤثرتر 

مفهوم هوش فرهنگي كه درادبيات تجارت بين  باشند.

يک طرح وايده مي باشد كه زمانش  المللي ارائه شده است،

مفاهيمي كه اين ايده رامنعكس مي كنند  فرا رسيده است.

نيت جهاني( يا شايستگي بين ذه) عادات فكري جهاني

براي مدتهاي طولاني وجود داشته اند  فرهنگي،

 .(1،2111توماس)

هوش فرهنگي به ساختاري براي بيان اين سؤال مشترک 

 دربين تعداد زيادي ازمديران منابع انساني بين المللي،

چرا بعضي افراد كه گاهي اوقات به نظر  ايجاد شده است:

تماعي درفرهنگ خودشان مي رسد فاقد مهارتهاي اج

به آساني وبا سرعت وبه صورتي كامل با فرهنگهاي  هستند،

حتي  درصورتيكه ديگر افراد، جديد منطبق مي شوند،

آنهايي كه مهارتهاي بين فردي بالايي درداخل فرهنگهاي 

درپاسخ به نيازِ درک  اينگونه نيستند؟ خودشان دارند،

 (،2113) 2رلياتفاوتهاي فردي درتطبيق پذيري فرهنگي،

هوش فرهنگي را به عنوان يک ويزگي وخصيصه فردي 

ونويدبخش ارائه كردند.هوش فرهنگي مفاهيم مختلفي دارد 

كه مي تواند به عنـوان تكميل كننــــده ي يكديگر 
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