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 بررسی تاثیر استرس شغلی بر رفتارهای ایمنی خود گزارشی : نقش تعدیل کننده 

  هوش هیجانی

 

 2فاطمه زهرا حاجی تشکری کناری،  1اکبر بهمنی

 استادیار گروه مدیریت،دانشگاه پیام نور،آمل،ایران-1

 اسلامی،بابل،ایراندانشجو کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی، دانشگاه آزاد -2

 : چکیده

پرداختشه   بررسی تاثیر استرس شغلی بر رفتارهای ایمنی خود گزارشی : نقشش تدشدیل کننشده هشوج هیجشانی     پژوهش حاضر به 

پشژوهش  جامده آماری  است. این پژوهش توصیفی از نوع پیمایشی است. کارگران ساختمانی شهرهای بزرگ استان مازندران

، بشه ننشوان    نمونشه گیشری بشه روج تیرتفشادفی    روج نفر از آن ها با استفاده از فرمول کوکران و  483دهند که را تشکیل می

رفتارهشای  ( و 6991)شرینگ، هوج هیجانی( ، HSE)استرس شغلی نمونه آماری انتخاب شدند. ابزار این پژوهش، پرسشنامه 

ها با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ  و ضریب پایایی مرکشب مااسشبه و   پایایی پرسشنامه( می باشند. 2161)لو و کو )ایمنی 

هشا ابتشدا   مناسب تشخیص داده شد. برای تدیین روایی این ابزارها از روایی ماتوا و سازه استفاده شد. برای تجزیه و تالیشل داده 

استرس شغلی بشر رفتارهشای ایمنشی کارکنشان تشاثیری       دهد کهانجام شد نتایج حاصل از تاقیق نشان می  war-plsبا نرم افزار 

مدنی دار دارد. هوج هیجانی بر استرس شغلی کارکنان تاثیری مدنشی دار دارد. هشوج هیجشانی بشر رفتارهشای ایمنشی کارکنشان        

 د. تاثیری مدنی دار دارد. و هوج هیجانی رابطه میان استرس شغلی و رفتارهای ایمنی کارکنان را تددیل می نمای

 استان مازندران،  استرس شغلی ،هوج هیجانی ،رفتارهای ایمنی  واژه های کلیدی:

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 


