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 چکیده

 که هستند آن بیانگر پیشین هایپژوهش است. اقتصادی و حسابداری تحقیقات در مهم مسائل از یکی هاهزینه چسبندگی

 به شرکتی راهبری نظام سازمانی درون هایمکانیزم اثر حاضر پژوهش است. اثرگذار هاهزینه چسبندگی بر مدیران انگیزه

 منظور این برای کند.می بررسی هاهزینه چسبندگی بر را مدیران تصمیمات بر مالکان کنترلی مهم ابزارهای از یکی عنوان

 عضویت و مدیره هیأت اعضاء تعداد مدیره، هیأت جلسات تعداد مدیره، هیأت غیرموظف اعضای درصد هایمکانیزم

 خطی رگرسیون تحلیل از استفاده با متغیرها بین روابط بررسی است. گرفته قرار استفاده مورد مدیره هیأت در مدیرعامل

 بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 222 تعداد به اینمونه منظور بدین و گرفته انجام تلفیقی هایداده بر مبتنی

 هیأت غیرموظف اعضای درصد هایمکانیزم تنها داد نشان نتایج .گردید انتخاب 1393 تا 1319 زمانی دوره در تهران

 چسبندگی بر منفی و دارمعنی اثر باشند،می مدیره هیأت اندازه و استقلال معرف که مدیره هیأت اعضای تعداد و مدیره

 بر داریمعنی اثر پژوهش این در شده مطرح شرکتی راهبری هایمکانیزم سایر که است حالی در این دارند. هاهزینه

 اثر همگی شرکت اندازه و هادارایی بازده سرمایه، شدت رشد، داد نشان شواهد همچنین ندارند. هاهزینه چسبندگی

 دارند. هاهزینه چسبندگی بر مثبتی و دارمعنی
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